


1.1. Phòng Quản     – D  h   ; 

1.2. Phòng Quản     h   h   –          u     ; 

1.3. Phòng Khả  thí và  ả   ả   hấ   ư ng. 

2. Các khoa   ự   huộ  T ường: 

2.1. Kh   Kh   h    ơ  ản; 

2.2. Kh   L   uận Chính    ; 

2.3. Khoa Công ngh  Cơ  hí; 

2.4. Kh   Công ngh   hông  in; 

2.5. Khoa Công ngh   i n –  i n  ử; 

2.6. Khoa Công ngh  Nhi   – Lạnh; 

2.7. Khoa Công ngh   ộng  ự ; 

2.8. Kh   Công ngh  May – Thời    ng; 

2.9. Kh   Kinh   ; 

3. C    ơn    h           ạ   nghi n   u  h   h  : 

3.1. Trung tâm      ạ  L  Tự T  ng (Ng ại ngữ  – Tin h   –      ạ  ngắn 

hạn); 

3.2. T ung  â  Ti ng    ; 

3.3. Trung  â  T uyền  hông – Thư  i n; 

3.4. T ung  â  Nghi n   u  ng d ng     huyển gi    ông ngh ; 

3.5. T ung  â  Y   . 

3.6. T ường T ung h    hổ  hông L  Tự T  ng; 

Điều 4. Nguyên tắc làm việc 

1. M i h ạ   ộng  ủ    ường  hải  uân  hủ      uy   nh  ủ   h    uậ   Quy 

 h       i    ủ  T ường         ăn  ản  uản     ủ  T ường. Công  h     i n  h   

   người      ộng  huộ  T ường C    ẳng Kỹ  huậ  L  Tự T  ng Th nh  h   ồ Chí 

Minh  hải xử       giải  uy    ông  i    úng   ình  ự   hủ       hạ   i     h nhi    

 hẩ   uyền. 

2. T  ng  hân  ông  ông  i      i  i    hỉ gi    ộ   ơn    h ặ   ộ     

nhân  hủ   ì giải  uy t. T ưởng  ơn     hải  h u     h nhi    hính  ề  ông  i   

 ư   gi  . T  ng   ường h     ưởng  ơn    gi    ông  i    ó  h   ộ  người    ng 

 ơn     ình  h      h  hì người  ư   gi    ông  i    h u     h nhi    ới   ưởng 

 ơn   . 

3. T ình  ự   hủ         hời hạn giải  uy    ông  i    hải  ả   ả   uân  hủ 

theo  úng Quy  h       i    ủ  T ường    ừ những  ông  i    ư   y u  ầu giải 

 uy   ở      ộ “Khẩn”  “ ỏ     ”. 
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4. C n  ộ  uản   ,   ưởng  ơn      ự   huộ  T ường  hải: Bả   ả   h   huy 

năng  ự     sở   ường  ủ   i n  h  , người      ộng    ng T ường;  ề         h 

nhi      ng  h i h    ông            ổi  hông  in giải  uy    ông  i         ng   i 

h ạ   ộng  he   h   năng  nhi        uyền hạn  ư    uy   nh. 

5. Bả   ả  dân  hủ  công khai   inh  ạ h    hi u  uả    ng   i h ạ   ộng; 

 hường xuy n  ẩy  ạnh  ải    h  hủ     h nh  hính   ơn giản h        hủ     h nh 

 hính  xây dựng  ôi   ường      i    ăn hó . 

 

Chƣơng II 

TRÁCH NHIỆM, PHẠM VI VÀ CÁCH THỨC 

GIẢI QUYẾT CÔNG VIỆC CỦA BAN GIÁM HIỆU 

 

Điều 5. Trách nhiệm, phạm vi giải quyết công việc của Hiệu trƣởng 

1. T   h nhi    ủ   i u   ưởng 

 i u   ưởng T ường C    ẳng Kỹ  huậ  L  Tự T  ng Th nh  h   ồ Chí Minh 

   người  ại di n  he   h    uậ   ủ  nh    ường;  h u     h nhi     ự   i    uản       

 iều h nh     h ạ   ộng  ủ  nh    ường  he       uy   nh  ủ   h    uậ    iều    

  ường      ẳng       uy  h    uy   nh  ủ  Bộ Gi   d           ạ   Quy  h   ổ 

 h      h ạ   ộng  ủ    ường  ư   Sở Gi   d           ạ  Th nh  h   ồ Chí Minh 

 h  duy  . 

 i u   ưởng  ó     h nhi    ậ     h ạ h d i hạn       h ạ h h ạ   ộng hàng 

nă    ình  ơ  u n  uản    nh  nướ   h  duy   dự    n     uy      n ngân s  h;  ổ 

 h    hự  hi n    h ạ h   i  hính  ã  ư    ơ  u n  uản    nh  nướ   h  duy  ;  uản 

     i  hính    i sản        h ạ   ộng  ủ    ường;  uy     nh sử d ng nguồn   n     

 ông          ạ     nghi n   u  h   h    sản xuấ   inh d  nh  xây dựng     h   

  iển   ường  he     h ạ h  ã  ư        ấ   ó  hẩ   uyền  h  duy  .  

Tổ  h   xây dựng Quy  h   ổ  h      h ạ   ộng  ủ    ường gửi  ề Sở Gi   

d           ạ  xe  xé    h  duy  .  

Quản    giảng  i n  gi    i n    n  ộ  nhân  i n    người      ộng;  uy     nh 

 ổ nhi        h       ừ T ưởng  h    T ưởng  hòng h ặ   ương  ương   ở xu ng. 

Thự  hi n những  ông  i    huộ   hẩ   uyền    ng công tác  uyển d ng giảng  i n  

gi    i n  nhân  i n               h    ồng      ộng  he   uy   nh  ủ   h    uậ .  

Kh i  h     uản       sử d ng  ó hi u  uả     nguồn  ự  nhằ   hự  hi n     

 i u      ạ    h     iển   ường     ả   ả   hấ   ư ng  hi u  uả      ạ   nghi n   u 

 h   h  . 

 i u   ưởng     hủ   i  h ản  ủ    ường   h u     h nhi     ướ   h    uậ   ề 

   n  ộ  ông      uản      i  hính      i sản  ủ  nh    ường. 
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Chỉ  ạ      ổ  h    hự  hi n  i    uản      i  hính    i sản         uy   nh  ủ  

Nh  nướ   ề      ộng –  iền  ương   iền  ông  h    ổng  h    hí       ấ  xã hội      

 h   ộ  hính s  h   i  ới giảng  i n  giáo viên, nhân viên và người h    ủ    ường.  

Tổ  h       h ạ   ộng  h   h       ông ngh   sản xuấ      ung  ng d  h     

nhận   i         i   nhận  i n      ủ  nướ  ng  i  he   uy   nh  ủ   h    uậ   ể  ổ 

sung  inh  hí h ạ   ộng     ầu  ư  h     iển nh    ường.  

Bả   ả  sự  ãnh  ạ   ủ   ổ  h    ảng    ng nh    ường. Xây dựng   i  u n 

h   hặ   hẽ  ới        n  hể    ổ  h   xã hội    ng     h ạ   ộng  ủ    ường.  

 ả   ả    ậ   ự   n ninh     n    n    ng nh    ường.  

Thự  hi n     nhi       h    he   uy   nh  ủ   h    uậ . 

2. Phạ   i giải  uy    ông  i    ủ   i u   ưởng 

Những  ông  i    huộ   hẩ   uyền  uy   nh    ng Luậ  Gi   d     iều    

T ường C    ẳng  Quy  h   ổ  h      h ạ   ộng  ủ  T ường C    ẳng Kỹ  huậ  L  

Tự T  ng Th nh  h   ồ Chí Minh       ăn  ản  h    uậ   i n  u n    những  ông 

 i    uy   nh  ại  h ản 1  iều n y;  

Những  ông  i    ư   Sở Gi   d           ạ  gi   h ặ  uỷ  uyền;  

Xe  xé   ể   ình Sở Gi   d           ạ  giải  uy        ông  i    huộ   hẩ  

 uyền;  

Chủ   ì      uộ  h   gi     n  ủ  Nh    ường  gi     n  ủ  B n Gi   hi u. 

3. Những  ông  i    ần  hả   uận  ậ   hể B n Gi   hi u   ướ   hi  i u 
  ưởng  uy     nh: 

Chi n  ư     uy h ạ h     h ạ h  h     iển T ường;  

Chương   ình  ông      chương   ình h nh  ộng     h ạ h xây dựng  ăn  ản 

 uy   nh h ng nă     d i hạn; dự   hả       ăn  ản  uy   nh d  T ường  hủ   ì s ạn 

 hả    ình  ấ   ó  hẩ   uyền  h  duy  ;  

K  h ạ h   iển  h i  hự  hi n      hủ   ương   hính s  h  ủ   ảng  Nh  nướ  

        ăn  ản  uy  hạ   h    uậ   ó  i n  u n   n      ĩnh  ự   uản     ủ  

T ường;  

Báo     h ng nă   ề      ề  n  u n    ng  ủ  T ường   ình Sở Gi   d      

     ạ  Th nh  h   ồ Chí Minh         ơ  u n  ảng  Nh  nướ       hương;  ổng 

     ình hình  hự  hi n    h ạ h  ủ    ường     iể   iể  sự  hỉ  ạ   iều h nh  ủ  

B n Gi   hi u;  

Những  ấn  ề  ề            h   gi      h        i n      u       u n    ng     

h ạ h  hự  hi n              ã       ;    

C    hương   ình  dự  n    ng  iể   ủ  T ường  ư   gi    hự  hi n;  

K  h ạ h   i  hính  ủ  T ường h ng nă ;    

Công      ổ  h    ộ   y    nhân sự  ủ  T ường  he   uy   nh;  
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Những  ấn  ề  h       i u   ưởng  hấy  ần  hi    hải  ư      hả   uận.  

4.   i  ới những  ấn  ề  uy   nh  hải  hả   uận  ậ   hể nhưng  ần  uy     nh 
gấ      hông  ó  iều  i n  hả   uận  ậ   hể: 

The   hỉ  ạ   ủ   i u   ưởng   ơn     hủ   ì   ình xin    i n các Phó  i u 

  ưởng     ổng h      ình  i u   ưởng  uy     nh. S u  hi     Phó  i u   ưởng  ã  ó 

   i n   i u   ưởng    người  ư      uy     nh  u i  ùng     h u     h nhi    ề 

 uy     nh  ủ   ình. 

5.   i  ới những  ấn  ề  hông  uy   nh  hải  hả   uận    ng  ậ   hể B n 
Gi   hi u: 

 ơn     hủ   ì gửi  ề  n  hồ sơ  u   ộ  hận   nh  hính  ể   ình xin    i n Phó 

 i u   ưởng  h      h  ĩnh  ự    ướ   hi   ình  i u   ưởng  uy     nh.  

Điều 6. Trách nhiệm, phạm vi giải quyết công việc của Phó Hiệu trƣởng 

1. T   h nhi   giải  uy    ông  i    ủ  Phó  i u   ưởng: 

Giú   i u   ưởng    ng  i    uản        iều h nh     h ạ   ộng  ủ    ường; 

  ự   i    h      h  ộ  s   ĩnh  ự   ông      he  sự  hân  ông  ủ   i u   ưởng    

giải  uy        ông  i   d   i u   ưởng gi  ;  

Khi giải  uy    ông  i    ư    i u   ưởng gi    Phó  i u   ưởng  h y  ặ  

 i u   ưởng     h u     h nhi     ướ   i u   ưởng  ề      uả  ông  i    ư   gi  .  

Phó  i u   ưởng  h y  i u   ưởng         ăn  ản  huộ   ĩnh  ự    ông     

 ư    hân  ông  hỉ  ạ   giải  uy        ăn  ản d   i u   ưởng ủy  uyền. 

2. Phạ   i giải  uy    ông  i    ủ  Phó  i u   ưởng: 

Chỉ  ạ   i    hự  hi n  ông      uản     xây dựng  ăn  ản  uy   nh   hi n 

 ư    h     iển   uy h ạ h     h ạ h   ề  n  dự  n         ăn  ản  uản    khác trong 

 ĩnh  ự   ư    i u   ưởng  hân  ông;  

Chỉ  ạ    iể        ôn      i     iển  h i  hự  hi n      hủ   ương   hính 

s  h   h    uậ   ủ  Nh  nướ        uy     nh  ủ   i u   ưởng    ng  hạ   i  ư   

 hân  ông   h   hi n     ề xuấ  những  ấn  ề  ần sử   ổi   ổ sung;   

Chủ  ộng giải  uy    ông  i    ư    hân  ông  n u  ó  ấn  ề  i n  u n   n 

 ĩnh  ự   ủ  Phó  i u   ưởng  h    hì   ự   i    h i h    ới Phó  i u   ưởng  ó  ể 

giải  uy  . T ường h    ần  ó    i n  ủ   i u   ưởng h ặ  giữ      Phó  i u   ưởng 

 òn  ó    i n  h   nh u  hì Phó  i u   ưởng   ng  h      h giải  uy    ông  i    ó 

 hải          i u   ưởng  uy     nh;  

  i  ới những  ấn  ề  huộ   ề  hủ   ương h ặ   ó  ính nguy n  ắ      hư   ó 

 ăn  ản  uy   nh h ặ  những  ấn  ề  i n  u n   n  ình hình  hính     h ặ       ấn 

 ề nhạy  ả   ủ    ường   i           h ả  huận h        u       h        ới      ơ 

 u n  ổ  h      ng nướ     những  ấn  ề  u n    ng  h    hì Phó  i u   ưởng  hải 

     hời         xin    i n  ủ   i u   ưởng   ướ   hi  uy     nh;  

Xử         ấn  ề     hể  huộ   hẩ   uyền  i u   ưởng  hân  ông  h      h; 

    h y  i u   ưởng      ăn  ản  huộ   hẩ   uyền  ủ   i u   ưởng    ng  hạ   i 
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     ĩnh  ự    ông  i    ư    i u   ưởng  hân  ông h ặ  uỷ  uyền; xin    i n  i u 

  ưởng  ể xử         ấn  ề  ư    u   hẩ   uyền;  

Điều 7. Trách nhiệm, phạm vi giải quyết công việc của Phó Hiệu trƣởng 

đƣợc Hiệu trƣởng phân công trực Ban Giám hiệu theo lịch tuần của Trƣờng 

Ng  i     h nhi     hạ   i giải  uy    ông  i    ư    uy   nh  ại  iều 6  ủ  

Quy  h  n y  Phó  i u   ưởng  ư    i u   ưởng  hân  ông   ự  B n Gi   hi u  he  

   h  uần  ủ  T ường  òn  ó nhi          uyền hạn s u:  

1.  ư    i u   ưởng ủy  uyền  hân  ông  hỉ  ạ       ông  i    hung  ủ  

T ường        ăn  ản  huộ   hẩ   uyền ủy  uyền  hi  i u   ưởng  ắng  ặ .  

2. Th y  ặ   i u   ưởng  h   dự      uộ  h   h ặ  giải  uy        ông  i   

 hi  i u   ưởng  ắng  ặ .    

3. Phó  i u   ưởng   ự  B n Gi   hi u    ng  hời gi n  ư    i u   ưởng ủy 

 uyền  hông  ư    ắng  ặ   ại   ường quá 01 ngày. Các   ường h    ặ   i    hải 

          ự   i    i u   ưởng.   

Điều 8. Trách nhiệm, phạm vi giải quyết công việc của Phó Hiệu trƣởng 

đƣợc Hiệu trƣởng ủy quyền phụ trách Trƣờng khi Hiệu trƣởng đi công tác 

Ng  i     h nhi     hạ   i giải  uy    ông  i    ư    uy   nh  ại  iều 6  ủ  

Quy  h  n y  Phó  i u    ưởng  ư    i u   ưởng ủy  uyền  h      h T ường  hi 

 i u   ưởng  i  ông      òn  ó nhi          uyền hạn s u:  

1.  ư    i u   ưởng ủy  uyền  h y  ặ   i u   ưởng  hỉ  ạ  giải  uy       

 ông  i    hung  ủ  T ường        ăn  ản  huộ   hẩ   uyền  ủ   i u   ưởng trong 

 hạ   i  i u   ưởng ủy  uyền.  

2.  ư    i u   ưởng ủy  uyền  hủ   ì  i    h i h   h ạ   ộng giữ      Phó 

 i u   ưởng.  

3. Giải  uy    ộ  s   ông  i    ấ     h  ủ  Phó  i u   ưởng  h    hi Phó 

 i u   ưởng  ó  ắng  ặ .  

Điều 9. Cách thức giải quyết công việc của Ban Giám hiệu 

1.  i u   ưởng  Phó  i u   ưởng xe  xé   xử     ông  i      n  ơ sở hồ sơ    i 
 i u   ình  ủ       ơn     huộ  T ường. 

 i u   ưởng  Phó  i u   ưởng  ó     h nhi   xử     hồ sơ   ình     ó    i n 

chính  h        ăn  ản   ình. Ý  i n  ủ  Phó  i u   ưởng  ề      ấn  ề d   ơn    

  ình  hải  õ  u n  iể    hính  i n     hải  h u     h nhi     ướ   i u   ưởng.  

  i  ới  ăn  ản h nh  hính  hông  hường ( hông  hải xin    i n  ậ   hể B n 

Gi   hi u h ặ   ảng ủy  B n Thường     ảng ủy)   i u   ưởng        Phó  i u 

  ưởng xử     hông  u  02 ng y      i  .  

N u B n Gi   hi u  i  ắng  hì Phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h   

 hông      h   ơn      ình  ăn  ản  i       ó     h nhi     ình  hi B n Gi   hi u 

 ó  ặ . Khi  ăn  ản  ần    gấ   hì Phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h   có trách 

nhi    h i h    ới T ưởng  ơn     hủ   ì s ạn  hả   ăn  ản xe  xé    ình  i u 
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  ưởng h ặ  Phó  i u   ưởng  h        n h nh  ồng  hời  hải          ại    n  ộ 

 i   xử     ăn  ản  ới Phó  i u   ưởng  h      h. T ường h   Phó  i u   ưởng  h  

    h h ặ   i u   ưởng  hư      y u  ầu sử   ại nội dung   hì ghi  õ    i n  hỉ  ạ   ề 

nội dung  ần sử       ả  ại  ơn    s ạn  hả   hỉnh sử       ình     ại  ừ  ầu  he   uy 

trình.  

2.  i u   ưởng  h nh  ậ       ổ  ông      h i h    ể  hỉ  ạ  giải  uy     i  ới 

 ộ  s   ấn  ề  h    ạ    u n    ng  i n  u n   n nhiều  ơn     ủ  T ường     òi hỏi 

 hải xử       ng  hời gi n d i.  

3. Phó  i u   ưởng  ư    i u   ưởng  hân  ông dự      uộ  h    h y  i u 

  ưởng  n u  hông dự  ư    hì          i u   ưởng  hân  ông Phó  i u   ưởng  h   

dự.  Phó  i u   ưởng  ư    hân  ông dự thay có trách nhi            i u   ưởng 

s u  hi dự h    ề.  

 

Chƣơng III 

TRÁCH NHIỆM, PHẠM VI VÀ CÁCH THỨC GIẢI QUYẾT CÔNG VIỆC 

CỦA NGƢỜI ĐỨNG ĐẦU, CẤP PHÓ CỦA NGƢỜI ĐỨNG ĐẦU CÁC ĐƠN 

VỊ TRỰC THUỘC TRƢỜNG 

 

Điều 10. Quy định chung về trách nhiệm, phạm vi và cách thức giải quyết 

công việc của ngƣời đứng đầu đơn vị trực thuộc Trƣờng 

1. Ch u     h nhi     ướ   i u   ưởng  ề    n  ộ h ạ   ộng  ủ   ơn     he  

 h   năng  nhi        uyền hạn  ã  ư    i u   ưởng  uy   nh    ng Quy  h   ổ 

 h      h ạ   ộng  ủ  T ường C    ẳng Kỹ  huậ  L  Tự T  ng Th nh  h   ồ Chí 

Minh  

2. Chủ  ộng  ổ  h    hự  hi n  ông  i    huộ   h   năng  nhi        uyền 

hạn  ủ   ơn   ;  h u     h nhi      nhân   ướ   i u   ưởng  ề      uả  hự  hi n 

 ông  i    ư   gi     ông  i    huộ      h nhi       hẩ   uyền  ủ   ình   ể  ả  hi 

 ã  hân  ông h ặ  uỷ nhi    h   ấ   hó;  hự  hi n  ầy  ủ  h   ộ  hông  in          

 he   uy   nh  ủ   h    uậ      ủ  T ường.    

3. Xây dựng    h ạ h  ông     hàng nă   ủ   ơn   ;  ổ  h     iển  h i   ôn 

        iể       i n  h    người      ộng tr ng  ơn     hự  hi n    h ạ h  ông    .  

4. Những  i    h   sinh  ư    u   hẩ   uyền: Phải      hời          i u 

  ưởng h ặ  Phó  i u   ưởng  h      h  h     i n  hỉ  ạ   ể giải  uy    he   úng 

 uy   ình     hân  ấ   uản   ;  hông  huyển  ông  i    huộ  nhi        hẩ   uyền 

 ủ   ơn     ình s ng  ơn     h   h ặ    n B n Gi   hi u;  hông giải  uy    ông 

 i    huộ  nhi        hẩ   uyền  ủ   ơn     h  .   

5. Chủ  ộng  h i h    ới T ưởng  ơn     h    huộ  T ường  ể xử    những 

 ấn  ề  ó  i n  u n   n những  ông  i    huộ   h   năng  nhi       ủ   ơn       

 hự  hi n nhi       hung  ủ  T ường.    
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6. Ti   nhận     hấ  h nh    i n  hỉ  ạ   ủ   i u   ưởng        Phó  i u 

  ưởng; xử     ăn  ản  hồ sơ  ừ Phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h           ơn 

    h    huyển   n  ể  hân  ông  h   ấ   hó h ặ   i n  h    ề xuấ   giải  uy  . 

 ướng dẫn   ôn       hỉ  ạ    iể       ấ   hó     i n  h    hự  hi n  ông  i    he  

 úng  i n  ộ   ó  hấ   ư ng;  hân  ông  ấ   hó     i n  h    h   dự      uộ  h    

hội  hả     ng    ng  i T ường.  

7. Xây dựng  ơ  ấu  ổ  h    ơn     huộ   hạ   i  uản     ể   ình  i u 

  ưởng;  hân  ông nhi           h nh  i n    ng  ơn    giải  uy    ông  i    he  

     ĩnh  ự   ông      ủ   ơn   . Khi   n  ộ   i n  h    ắng  ặ   T ưởng  ơn    

 hải      í người  h y  h   ể  ả   ả   ông  i    ư    i n h nh  i n       úng  i n 

 ộ.    

8. Quản     ội ngũ   n  ộ   i n  h       uản      i  hính    i sản  ủ   ơn    

 he   uy   nh     he  sự uỷ  uyền  ủ   i u   ưởng; xây dựng     iể       i    hự  

hi n nội  uy      i      ng  ơn     he  hướng dẫn  ủ  T ường;  hự  hi n nghi    ú  

nội  uy   uy  h       i    ủ  T ường.  

9. Dự h   gi     n  he   uy   nh  ủ  T ường         uộ  h    h   d   i u 

  ưởng   i u  ậ  (n u  ắng  ặ   hải         người  hủ   ì  uộ  h      uỷ nhi    h  

 ộ   ấ   hó dự h    h y).  

10. Khi  i u   ưởng  Phó  i u   ưởng  ó  hương   ình      i    ới  ơn    

nào,  hì T ưởng  ơn     ó  hải  huẩn    nội dung     ổ  h    hự  hi n.    

12. Tổ  h       hủ   ì      uộ  h   sơ       ổng       iể   iể   ông     hàng 

tháng  ủ   ơn   .   

13. Thự  hi n     nhi       h   d   i u   ưởng    Phó  i u   ưởng gi  ; 

 ư    i u   ưởng uỷ  uyền giải  uy   h ặ      hừ    nh  ộ  s   ăn  ản  huộ   hẩ  

 uyền  ủ   i u   ưởng     hải  h u     h nhi      nhân   ướ   i u   ưởng      ướ  

 h    uậ   ề nội dung  ư   uỷ  uyền.   

14.  iều h nh  ơn     hấ  h nh  hủ   ương   hính s  h  ủ   ảng     h    uậ  

 ủ  Nh  nướ        hủ   ương   hính s  h  ủ   hính  uyền      hương nơi  ơn    

 óng     sở. Thự  hi n Quy  h  dân  hủ    ng h ạ   ộng  ủ   ơn   . Tôn     ng    

 h   huy    i n  óng gó  xây dựng  ủ   i n  h    huộ   ơn   .  

15.   ng nă    hủ   ì  ổ  h     nh gi   i n  h  , người      ộng  huộ   ơn    

 he  hướng dẫn  ủ  T ường.  ư    uyền  ề xuấ   iễn nhi        i n  h    uản    

 huộ   ơn     hông h  n  h nh nhi     .  ư    uyền  ề ngh   ổ nhi     n  ộ  uản 

lý  he   uy   nh  ủ  T ường.  

Điều 11. Quy định riêng về trách nhiệm, phạm vi và cách thức giải quyết 

công việc của ngƣời đứng đầu các đơn vị chức năng trực thuộc Trƣờng 

Ng  i  uy   nh  hung  ề     h nhi     hạ   i       h  h   giải  uy    ông 

 i    uy   nh  ại  iều 10  người   ng  ầu  ơn     h   năng   ự   huộ  T ường  hải 

 uân  hủ  uy   nh  i ng  ề     h nhi     hạ   i       h  h   giải  uy    ông  i   

như s u:  
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1. Th    ưu  h   i u   ưởng  Phó  i u   ưởng  h      h    ng  i   xây dựng 

   h  n  hi n      hủ   ương   u n  iể    hương   ình     h ạ h  ông      ủ  

T ường;     

2. Khi   ình  ông  ăn  hồ sơ  h  B n Gi   hi u  người   ng  ầu  ơn     h   

năng  h u     h nhi      s     ại    n  ộ  hủ      hồ sơ  nội dung dự  hả   ăn  ản d  

 i n  h    huẩn       ghi  õ    i n    nhân    ng  ờ   ình. T ưởng  ơn     hải  h u 

tr  h nhi    ề      ề xuấ  h ặ   uy     nh  ủ   ình   ướ   ấ     n.   

3. Người   ng  ầu  ơn     h   năng   ự   huộ  T ường  i  ông     ( ắng  ặ  

 hỏi  ơ  u n) h ặ  nghỉ  ừ 01 ng y      i     ở   n  hải gửi  ơn         xin  hé  

 i u   ưởng h ặ  Phó  i u   ưởng  h      h  s u  hi  ư    ồng    hải gửi  ơn xin 

 hé   h  Phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h      uỷ  uyền  h   ộ   ấ   hó  ể 

giải  uy        ông  i    huộ  nhi        hẩ   uyền  ủ     nhân. Người  ư   uỷ 

 uyền  h u     h nhi     ướ  người   ng  ầu  ơn       ướ   i u   ưởng      ướ  

 h     uậ   ề   i h ạ   ộng  ủ   ơn       ng  hời gi n  ư   uỷ  uyền.   

4.  ư    hừ    nh  i u   ưởng giải  uy     ôn      hướng dẫn     iể       

gi   s        ơn     h      ng T ường  hự  hi n      ông  i    he   úng  hẩ  

quyền     hân  ấ   uản   .   

5.  ư   sử d ng   n dấu  ủ  T ường  hi  hừ    nh  i u   ưởng  ể giải  uy   

     ông  i    he   h   năng  nhi       ư   gi       hân  ấ   uản     ủ   i u 

  ưởng.  

Điều 12. Quy định riêng về trách nhiệm, phạm vi và cách thức giải quyết 

công việc của ngƣời đứng đầu các khoa trực thuộc Trƣờng 

Kh       ơn     uản     huy n  ôn  ủ    ường   ó     nhi      s u  ây: 

1. Tổ  h    hự  hi n  u    ình      ạ      h ạ h giảng dạy  h    ậ         h ạ  

 ộng gi   d    h    he   hương   ình      ạ      h ạ h giảng dạy  hung  ủ  nh  

  ường;  

2. Tổ  h   h ạ   ộng  h   h       ông ngh ;  hủ  ộng  h i  h       dự  n 

h         h i h    ới      ổ  h    h   h       ông ngh    ơ sở sản xuấ   inh d  nh  

gắn      ạ   ới nghi n   u  h   h    sản xuấ   inh d  nh     ời s ng xã hội;  

3. Quản    giảng  i n  nhân  i n  h   sinh sinh  i n  huộ   h    he   hân  ấ  

 ủ   i u   ưởng; 

4. Tổ  h    h     iển  hương   ình      ạ    i n s ạn gi     ình  ôn h      i 

 i u giảng dạy d   i u   ưởng gi  . Tổ  h   nghi n   u  ải  i n  hương  h   giảng 

dạy  h    ậ ;  ề xuấ  xây dựng    h ạ h  ổ sung   ả    ì  hi      dạy h     hự  h nh  

 hự   ậ      hự  nghi    h   h  ;  

5. Xây dựng    h ạ h     ổ  h    hự  hi n  i        ạ    ồi dưỡng nâng     

  ình  ộ  huy n  ôn  nghi       h  giảng  i n      n  ộ nhân  i n  huộ   h  . 

6. Phân  ông     ông  h i    h   ự   ủ  B n lãnh  ạ  khoa vào các ngày làm 

 i      ng  uần   ả   ả     ng  hời gi n h nh  hính  hải  ó  ãnh  ạ   ơn    h ặ   ại 

di n   ự   ể giải  uy        ông  i    ủ   ơn        ủ  T ường. T ường h   T ưởng 
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kh    ắng  ặ   hỏi  ơ quan quá 1 ngày  hải          i u   ưởng    ủy  uyền  h  

 ộ   ấ   hó  iều h nh  ông  i    ủ   ơn   . Người  ư   uỷ  uyền  h u     h nhi   

  ướ  người   ng  ầu  ơn       ướ   i u   ưởng      ướ   h    uậ   ề   i h ạ   ộng 

 ủ   ơn       ng  hời gi n  ư   uỷ  uyền.   

Điều 13. Quy định riêng về trách nhiệm, phạm vi và cách thức giải quyết 

công việc của ngƣời đứng đầu các đơn vị đào tạo đặc thù trực thuộc Trƣờng 

 i n n y  Nh    ường  hư   ó  ơn         ạ   ặ   hù. T ường sẽ  ổ sung Quy 

  nh n y  hi  ó  uy     nh  h nh  ậ   ơn         ạ   ặ   hù    ng  ơ  ấu  ổ  h    ủ  

T ường 

Điều 14. Quy định về trách nhiệm, phạm vi và cách thức giải quyết công 

việc của Trƣởng Bộ môn thuộc các khoa 

1. Ch u     h nhi    ề nội dung   hấ   ư ng   i n  ộ giảng dạy  h    ậ   ộ  s  

 ôn h      ng Chương   ình     h ạ h giảng dạy  hung  ủ    ường   ủ   h  ;  

2. Tổ  h   xây dựng    h  n  hi n nội dung  Chương   ình   i n s ạn gi   

  ình      i  i u giảng dạy  i n  u n   n ng nh   huy n ng nh      ạ   ư    h      

  ường gi  ;  

3. T iển  h i    h ạ h giảng dạy  h    ậ   h ạ   ộng  h   h       ông ngh   

 uản     ơ sở  ậ   hấ    hi       he  sự  hân  ông  ủ    ường     ủ   h  ;  

4. Cải  i n  hương  h   giảng dạy    iển  h i     h ạ   ộng  h   h   và công 

ngh  nhằ  nâng      hấ   ư ng      ạ     nghi n   u  h   h  .  

5. Thự  hi n     nhi       h   d  T ưởng  h       i u   ưởng gi  . 

Điều 15. Quy định riêng về trách nhiệm, phạm vi và cách thức giải quyết 

công việc của ngƣời đứng đầu Trung tâm nghiên cứu và thực hiện đào tạo theo 

dự án và các đơn vị hỗ trợ đào tạo, nghiên cứu khoa học và đơn vị dịch vụ trực 

thuộc Trƣờng 

1. Ch u     h nhi     ướ   i u   ưởng  ề    n  ộ h ạ   ộng  ủ   ơn     he  
 h   năng  nhi        uyền hạn  ã  ư    i u   ưởng  uy   nh    ng Quy  h   ổ 

 h      h ạ   ộng  ủ  T ường C    ẳng Kỹ  huậ  L  Tự T  ng Th nh  h   ồ Chí 

Minh. 

2. Chủ  ộng  h i h    ới T ưởng  ơn     h    huộ  T ường  ể xử    những 
 ấn  ề  ó  i n  u n   n những  ông  i    huộ   h   năng  nhi       ủ   ơn       

 hự  hi n nhi       hung  ủ  T ường.    

3.  ướng dẫn   ôn       hỉ  ạ    iể      nhân viên  hự  hi n  ông  i    he  

 úng  i n  ộ   ó  hấ   ư ng. 

4. Quản       sử d ng  ó hi u  uả  ơ sở  ậ   hấ  –  ỹ  huậ    hự  hi n  i    hu 

 hi   i  hính  ủ   ơn     he   uy   nh  ủ  Nh  nướ     Nh    ường. 
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Điều 16. Trách nhiệm, phạm vi và cách thức giải quyết công việc của cấp 

phó của ngƣời đứng đầu đơn vị trực thuộc Trƣờng 

1. Cấ   hó  ủ  Người   ng  ầu  ơn     huộ  T ường    người giú  người 

  ng  ầu  ơn      ư   Người   ng  ầu  ơn     hân  ông  h      h  hự  hi n  ộ  

h ặ   ộ  s   ĩnh  ự   ông         h u     h nhi     ướ  Người   ng  ầu  ơn     ề 

 ĩnh  ự   ông      ư   gi  .    

2. T ường h   Lãnh  ạ  T ường      i       hân  ông   ự   i    h   ấ   hó 

 ủ  Người   ng  ầu  ơn     huộ    ường: Cấ   hó  ủ  Người   ng  ầu  ơn     hải 

 h u     h nhi    hi h nh    i n  hỉ  ạ   ủ  Lãnh  ạ  T ường                 hời 

 ới Người   ng  ầu  ơn     ình.    

3. Khi xử     ông  i       hể   ấ   hó  ủ  Người   ng  ầu  ơn     hải  h u 

    h nhi     ướ  Người   ng  ầu  ơn     ề      ề xuấ   ủ     nhân     h u     h 

nhi     ướ   h    uậ     ng  hi  hi h nh nhi       ư   gi  .  

 

Chƣơng IV 

TRÁCH NHIỆM, PHẠM VI VÀ CÁCH THỨC GIẢI QUYẾT CÔNG VIỆC 

CỦA VIÊN CHỨC, NGƢỜ LAO ĐỘNG TRONG TRƢỜNG 

Điều 17. Trách nhiệm, phạm vi và cách thức giải quyết công việc của nhân 

viên trong Trƣờng 

1.Nhân viên  ủ    ường  hải nghi    hỉnh  hấ  h nh  hủ   ương   ường   i 

 ủ   ảng   h    uậ   ủ  Nh  nướ . Thự  hi n  ầy  ủ      uy   nh  ủ  Bộ Gi   d   

        ạ   Quy  h   ổ  h   h ạ   ộng  ủ    ường         uy   nh  h   d   i u 

  ưởng   n h nh. 

2. Chấ  h nh sự  hỉ  ạ    hân  ông nhi       ủ  T ưởng  ơn        ấ   hó 

 h      h  hần  i    ủ   ơn     ã  ư   T ưởng  ơn     hân  ông  h      h (  i  ới 

 ơn     ó  ổ  h     ự   huộ    hì ng  i  i    hấ  h nh sự  hỉ  ạ    hân  ông nhi   

    ủ  T ưởng  ơn      ấ   hó  ủ  T ưởng  ơn      òn  hải  hấ  h nh sự  hân  ông 

 hự  hi n nhi       ủ  T ưởng  ộ  hận h ặ  Phó   ưởng  ộ  hận  ư    hân  ông 

 h      h nhi       ó  he   uy   nh  ủ   ơn   );  hự  hi n  ầy  ủ      uy   nh  ủ  

 h    uậ   Quy  h    hự  hi n dân  hủ    nội  uy   uy   nh  ủ   ơn   .   

3. Giải  uy    ông  i    úng  hời hạn  ư   gi     ả   ả   hấ   ư ng   uân  hủ 

 uy   ình xử     ông  i     ả   ả   ề nội dung  hình  h     hể  h      ình  ự   hủ     

  n h nh  ăn  ản. Nhân viên  h u     h nhi     ướ  T ưởng  ơn     ề  ông  i   

 ư   gi       h u     h nhi     ướ   h    uậ   hi  hi h nh nhi     .  

4. T ường h   Lãnh  ạ  T ường h ặ       ơn     h   năng y u  ầu      i   

  ự   i    ới nhân viên thì cá nhân  hải  ó     h nhi    huẩn     ầy  ủ hồ sơ    i  i u 

 ể      i  . S u  hi      i    nhân viên  ó     h nhi                hời  ới T ưởng 

 ơn   .  

5. Chủ  ộng  h i h    ông            ổi    i n  ề      ấn  ề  ó  i n  u n  

 ung  ấ   hông  in h ặ   hả   uận    ng  ơn     nhó   ông        ng  u    ình xử    



 11 

 ông  i       hể. T ường h    ần  hi    nhân  i n  ó  uyền  ề ngh  T ưởng  ơn    

 hân  ông  h   người  ể  h i h    hự  hi n nhi     .  

6. Không ngừng  ự  ồi dưỡng nâng     nghi       huy n  ôn   ải  i n 

 hương  h        i    ạ  hi u  uả    ; 

Điều 18. Trách nhiệm, phạm vi và cách thức giải quyết công việc của 

giảng viên/giáo viên 

1.Giảng  i n, giáo viên  ủ    ường  hải nghi    hỉnh  hấ  h nh  hủ   ương  

 ường   i  ủ   ảng   h    uậ   ủ  Nh  nướ . Thự  hi n  ầy  ủ      uy   nh  ủ  Bộ 

Gi   d           ạ   Quy  h   ổ  h   h ạ   ộng  ủ    ường         uy   nh  h   d  

 i u   ưởng   n h nh. 

2. Giảng dạy  he   úng nội dung   hương   ình  ã  ư   Bộ Gi   d          

 ạ     nh    ường  uy   nh;  i   gi     ình   h     iển   i  i u  h      giảng dạy h   

 ậ   he  sự  hân  ông  ủ    ường   h     ộ  ôn;  

3. Ch u sự gi   s    ủ       ấ   uản     ề  hấ   ư ng  nội dung   hương  h   

giảng dạy    nghi n   u  h   h  ;  

4. Th   gi  h ặ   hủ   ì      ề   i nghi n   u  h   h     ng d ng  huyển 

gi    ông ngh   he  sự  hân  ông  ủ    ường   h     ộ  ôn;  

5. Giữ gìn  hẩ   hấ   uy  ín  d nh dự  ủ  nh  gi  ;  ôn    ng nhân    h  ủ  

người h     ả      uyền      i í h h    h     hính   ng  ủ  người h    hướng dẫn 

người h      ng h    ậ   nghi n   u  h   h     èn  uy n  ư  ưởng   ạ          

 h ng    i s ng;  

6. Không ngừng  ự  ồi dưỡng nghi        ải  i n  hương  h   giảng dạy  ể 

nâng      hấ   ư ng      ạ ;  

7.    n  h nh          ông      h    ư     ường khoa,  ổ  ộ  ôn gi  . 

Điều 19. Trách nhiệm, phạm vi và cách thức giải quyết công việc của nhân 

viên hành chính (giáo vụ khoa, nhân viên các phòng ban, trung tâm…) theo yêu 

cầu của ngƣời học 

Phải niề  nở  i    ón  h  huynh h   sinh  h   sinh    người   n  i n h   ông 

        nh những  iểu hi n   u gắ   ăn nói  hi u  ôn    ng. T    h ng      i   nh nh 

nhẹn   hẩn   ương   h   h  ;  ó  h i  ộ  ăn  inh     h sự    ng  u n h  xã hội     ng 

gi    i    ới  ồng nghi     ới người h  ; giải  uy    ông  i    h  h  u n   ận  ình  

 hu    . 

Những y u  ầu  ủ  người h    huộ   hạ   i     hẩ   uyền giải  uy    ủ  

nhân viên hành chính (gi       h     huy n  i n      hòng    ung  â ....)  hải giải 

 uy    hướng dẫn      ả  ời ng y  hi người h    ó y u  ầu.    
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Chƣơng V 

QUAN HỆ CÔNG TÁC TRONG TRƢỜNG 

Điều 20. Quan hệ phối hợp giải quyết công việc giữa các đơn vị thuộc  

Trƣờng 

1. Khi  hự  hi n nhi       ần  ó sự  h i h        i    giải  uy    ủ  nhiều 

 ơn      ự   huộ  T ường  Lãnh  ạ  T ường  hân  ông  ộ   ơn     hủ   ì h ặ      

 ầu   i  ể  hự  hi n.  

2.  ơn     huộ  T ường  hi  ư    hân  ông     nhi       hẩ    nh   hẩ      

     ề  n  dự  n   ăn  ản  hải  h u     h nhi    hự  hi n  ông  i    ư   gi    ó 

 hấ   ư ng     úng  hời hạn  uy   nh.      hời hạn  uy   nh  n u  hư  nhận  ư   

 ăn  ản   ả  ời  hì  ơn     hủ   ì  ề  n  dự  n   ăn  ản  ó     h nhi            i u 

  ưởng    Phó  i u   ưởng  h      h  ĩnh  ự   ể  hỉ  ạ  giải  uy  .  

3.  ơn     hủ   ì  h u     h nhi    hính  ề    n  ộ  u    ình xử     ông  i    

 ó     h nhi    huyển hồ sơ    i  i u  i n  u n  h   ơn     h i h  ;  ơn     h i h   

 ó     h nhi    h   gi     i n  ề những nội dung  ông  i    ó  i n  u n   n  ĩnh 

 ự   ơn     ình  h      h h ặ   ung  ấ   hông  in  i n  u n  ể  ơn     hủ   ì  i    ể 

 ổ  h    hự  hi n. Chậ  nhấ  s u 2 ng y      i     ơn     h i h    ó     h nhi   

  ả  ời  ơn     hủ   ì  ằng  ăn  ản.   i  ới      ông  i    h    ạ    ần  ó  hời gi n 

 huẩn          u  hì  ơn     h i h    hải  ó  ăn  ản  hông      h   ơn     hủ   ì  i   

 hời gi n   ả  ời  nhưng  hông  u  10 ng y      i  .   

4.   i  ới những  ấn  ề  hông  huộ   h   năng  ủ   ơn    h ặ   ư    u   hả 

năng giải  uy    hì T ưởng  ơn     hủ   ì  hải  hủ  ộng  h i h    ới      ơn     ó 

 i n  u n  ể         xin    i n  i u   ưởng    Phó  i u   ưởng  h       h xe  xé   

 uy     nh. 

Điều 21. Quan hệ giữa Trƣởng các đơn vị thuộc Trƣờng 

1. T ưởng      ơn     huộ  T ường  hi giải  uy        ấn  ề  huộ   h   năng  

nhi       ủ   ơn     ó  i n  u n   n  h   năng  nhi       ủ   ơn     h   nhấ   hi   

 hải       ổi    i n  ới T ưởng  ơn     ó  hông  u   uộ  h   h ặ   ằng  ăn  ản. 

Ri ng      ông  i    u n    ng  hải       ổi    i n  ằng  ăn  ản. T ưởng  ơn    

 ư   hỏi    i n  ó     h nhi     ả  ời  ằng  ăn  ản     h u     h nhi    ề nội dung 

  ả  ời.   i  ới      ăn  ản h nh  hính  hông  hường   hời gi n   ả  ời  hông  u  02 

ng y      i    ể  ừ  hi nhận  ư    ăn  ản (  ừ những  ăn  ản h ả     h ặ       ăn 

 ản  ó ghi  hời hạn     hể  hì  hự  hi n  he   hời hạn  uy   nh    ng  ăn  ản  ó). 

C    ăn  ản  u n    ng   òi hỏi  hời gi n  hẩ    nh   hời gi n   ả  ời  hông  u  10 

ng y      i    ể  ừ  hi nhận  ư    ăn  ản.    

2. T ưởng      ơn     hi  ư    ời h    hải   ự   i   h ặ   ử người  ó  ủ 

 hẩ   uyền dự h  .   

3. The  sự  hân  ông  ủ   i u   ưởng  T ưởng      ơn     ó     h nhi    h i 

h    hự  hi n     dự  n   hương   ình  ủ  T ường.   i  ới những  ấn  ề  i n  u n 

  n nhiều  ơn        ư    hẩ   uyền giải  uy   h ặ   hông  ủ  iều   i n  hự  hi n 
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 hì T ưởng  ơn     hủ   ì             ề xuấ  Lãnh  ạ  T ường  h      h xe  xé   

 uy     nh. 

Điều 22. Quan hệ công tác giữa Trƣởng đơn vị, Phó Trƣởng đơn vị, 

Trƣởng bộ phận và các viên chức, ngƣời lao động trong đơn vị 

1. T  ng  hạ   i  ông     d   ình  h      h   ấ  dưới  hải  h    ùng     hấ  

h nh sự  hỉ  ạ   ủ   ấ     n. T  ng   ường h    ấ  dưới  hông nhấ    í  ới  hỉ  ạ  

 ủ   ấ     n  ề      ông  i    huộ   hạ   i  h      h  ủ   ình  hì  ẫn  hải  hấ  

h nh nhưng  ó  uyền  ả   ưu    i n  ằng  ăn  ản    gửi   ự   i    h   i u   ưởng 

h ặ  gửi  u       ơn     h   năng  ể   ình  i u   ưởng xe  xé   uy     nh.   

2. Trong t ường h   nhi       ư   gi    hông  úng  h   năng  uyền hạn 

 ủ   ình     hông  ó  hả năng  hự  hi n  hì người  ư   gi   nhi       hải  ó   

 i n  hản hồi ng y  ới người gi   nhi       ể  hân  ông người  h  ;  

3. T ình  ự giải  uy    ông  i    hải  uân  hủ  úng      uy   nh  ề  hân   ông 

 hạ   i  uyền hạn        h nhi    ủ    i  ấ :  ấ     n  hông      i n       h y 

 h   năng nhi       ủ   ấ  dưới   ấ  dưới  hông  ùn  ẩy     h nhi     n  ấ     n. 

Cấ     n  hải  ôn    ng     hấ  nhận      ề xuấ   hù h     úng  uy   nh  ủ   ấ  

dưới. T  ng   ường h    ấ     n  h y  ổi      uy     nh h ặ       ỏ      ề xuấ   ủ  

 ấ  dưới  hì  ấ     n  hải  hỉ  õ    d       ỏ h ặ   h y  ổi. 

Điều 23. Quan hệ giữa Ban Giám hiệu với Trƣởng các đơn vị thuộc 

Trƣờng 

1.  i u   ưởng  Phó  i u   ưởng  h      h  ơn      nh  ỳ h ặ   ộ  xuấ  h   

 ới T ưởng      ơn     h      h h ặ       i    ới  ãnh  ạ   ừng  ơn     h      h  

  ự   i   nghe          ình hình     hỉ  ạ   i    hự  hi n  hương   ình     h ạ h 

 ông      ủ   ơn     h      h     ủ  T ường.  

2. T ưởng      ơn     ó     h nhi                hời  ới Lãnh  ạ  T ường  ề 

     uả  hự  hi n  ông       i n ngh       ấn  ề  ần giải  uy    hi  hự  hi n     

 h   năng  nhi       ư    hân  ông.  

Điều 24. Quan hệ công tác giữa Trƣờng với Sở Giáo dục và Đào tạo 

1. Nh    ường  hự  hi n      h   năng  nhi       he  hướng dẫn  ủ  Sở Gi   

d           ạ      hự  hi n  h   ộ  hỉnh  h           he  y u  ầu. 

2.  i u   ưởng  h u     h nhi     ướ  Gi       Sở Gi   d           ạ   ề  

     ấn  ề  huộ   h   năng  nhi       ư   gi  . 

3.   i  ới những  ấn  ề  ư    u   hả năng giải  uy    ủ  nh    ường   ơn    

 hủ   ì  hự  hi n nhi       hủ  ộng  i n h    ự   i    ới  huy n  i n  h      h  huộ  

 hòng  h   năng  ủ  Sở Gi   d           ạ   ể  ư   hướng dẫn  s u  ó       o xin 

   i n  i u   ưởng xe  xé      uy     nh. 

4. Thường xuy n  ậ  nhậ     ng we   ủ  Sở Gi   d           ạ  Th nh  h  

 ồ Chí Minh  ể nhận      ăn  ản   hông       hư  ời…. i n  u n   n     h ạ   ộng 

 ủ  T ường. 
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Điều 25. Quan hệ công tác giữa Trƣờng với các cơ sở phối hợp đào tạo 

 i n n y  Nh    ường  hư   h i h        ạ   ới      ơ sở  h  . T ường sẽ  ổ 

sung  iều n y  hi  ó    h ạ h h        ới      ơ sở    ng ng nh.   

Điều 26. Các quan hệ công tác khác  

1. Qu n h  giữ  Nh    ường  ới     Bộ  ng nh   ới      ơ sở gi   d    nghi n 

  u  h   h      sản xuấ   inh d  nh  

Nh    ường  hủ  ộng  h i h    ới      ơ sở gi   d    h         ơ sở nghi n 

  u  h   h         ơ sở  hự  h nh      d  nh nghi   nhằ   ạ   iều  i n  huận   i 

 h  giảng  i n  sinh  i n       ổi  inh nghi    h       nghi n   u   h    u n   hự  

 ậ    hự  h nh  èn  uy n nghi       nghi n   u  h   h        iển  h i  ông ngh      

sản xuấ   gắn  i   giảng dạy  h    ậ   ới     h ạ   ộng sản xuấ      ời s ng xã hội.  

Nh    ường  hủ  ộng  h i h    ới     Bộ  ng nh   ới      hương        

d  nh nghi      ng  i   x     nh nhu  ầu      ạ   gắn      ạ   ới  i         èn 

 uy n  ỹ năng nghề nghi    h  sinh  i n  h   sinh     i    uyển d ng người h    ã 

    nghi    ại   ường.  

2. Qu n h  giữ  Nh    ường  ới      ơ sở  ăn h    ngh   huậ    hể d    hể 

 h     ơ  u n  hông  in  ại  húng  

Nh    ường  hủ  ộng  h i h    ới      ơ sở  ăn h    ngh   huậ    hể d    hể 

 h         ơ  u n  hông  in  ại  húng    ng  i    ạ      ôi   ường gi   d     nh 

 ạnh  h  sinh  i n   h   hi n     ồi dưỡng những sinh  i n  ó năng  hi u  ề     

h ạ   ộng n y;  ạ   iều  i n  ề  ơ sở  ậ   hấ     i  hính  h      h ạ   ộng gi    ưu 

 ăn h    ngh   huậ    hể d    hể  h    h  sinh  i n     uy n   uyền  h  nh    ường.  

3.Qu n h  giữ  Nh    ường  ới  hính  uyền      hương      ấ   

Nh    ường  hủ  ộng  h i h    ới  hính  uyền      hương       ổ  h    hính 

      ổ  h    hính     - xã hội nơi   ường  ặ      sở    ng  i    ư   i n  ộ  h   h      

 ông ngh      sản xuấ    ời s ng xã hội         ạ  nhân  ự   h       hương;  ả  

 ả    ậ   ự   n ninh   ả   ả   ôi   ường h    ậ    ảnh  u n sư  hạ      n    n  h  

người h  ; ngăn  hặn      ội  hạ        nạn xã hội xâ  nhậ      nh    ường. 

 

Chƣơng VI 

QUY ĐỊNH VỀ THỜI GIAN VÀ CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC 

 

Mục 1 

ĐỐI VỚI CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC HÀNH CHÍNH VÀ  

NGƢỜI LAO ĐỘNG  

 

Điều 27. Quy định chung 

1. Công  h     i n  h   h nh  hính    người      ộng     gồ : 

 )  i u   ưởng; 
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 ) Phó  i u   ưởng; 

 ) Lãnh  ạ      i n  h    người      ộng      hòng  h   năng    ung  â   

   n  hể; 

d) Vi n  h   và người      ộng      h    ư   T ưởng  ơn    sắ  x       

 i    he   h   ộ h nh  hính; 

 ) C      nhân  h    ư    i u   ưởng  uy   nh      i    he   h   ộ h nh 

chính. 

2. C    ơn     ó  i n  h   hành chính, người      ộng   ng  ông      hải 

 hự  hi n  ảng  hấ   ông h ng  h ng  ể  he  dõi  i   h  n  h nh   nh      hời 

gi n      i  .  

Điều 28. Chế độ và định mức thời gian làm việc của công chức, viên chức 

hành chính và ngƣời lao động 

1.   i  ới  ông  h     i n  h   hành chính: Thự  hi n      i   40 giờ/ uần  

  i ng y      i   không quá 8 giờ,  he   hân  ông  ủ  T ưởng  ơn   ; 

2.   i  ới người      ộng: Thự  hi n      i   48 giờ/ uần    i ng y      i   

không quá 8 giờ,  he   hân  ông  ủ  T ưởng  ơn   ; 

3. Thời gi n      i       hể:  

- Buổi s ng:   ừ 07giờ00  hú    n 11giờ30 phút;  

- Buổi  hiều:   ừ 13giờ00  hú    n 16giờ30 phút.  

4. Ng y  h  Bảy        ưởng  ơn         í  ãnh  ạ   ơn       nhân  i n   ự   ể 
giải  uy    ông  i  ; 

5. Công  h     i n  h   hành chính và người      ộng  hải h  n  h nh   nh 

     hời gi n      i    he   uy   nh  ủ  T ường  ới  ư    ính  ể xé    ả  ương  ơ 

 ản     hu nhậ   ăng  h  ; 

6. T ưởng  ơn     h u     h nhi     ướ   i u   ưởng  ề  hời giờ      i      
     ộ h  n  h nh nhi       ủ   ông  h  ,  i n  h   hành chính và người      ộng 

 huộ   uyền  uản   . 

Điều 29. Về chấp hành kỷ luật trong làm việc của công chức, viên chức 

hành chính và ngƣời lao động 

1. Công  h  ,  i n  h   hành chính và người      ộng  ó     h nhi    hấ  

h nh  ỷ  uậ     ng      i    he   uy  h   ủ  T ường; 

2.  ảm  ả   hời gian làm  i   theo quy   nh  không  i   ễ  ề sớ , không nói 

 huy n  i ng;  hi  ó nhu  ầu      i   ng  i giờ  hải  ó giấy      ới sự x   nhận 

 ủ    ưởng  ơn       gửi  ề  hòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h     ình  i u 

  ưởng duy     ướ   hi  hự  hi n. Nhà trường  hông cho phép làm vi   quá 21h00, 

ng ại   ừ các nhân  i n  hải   ự  nghĩ      ó   n    ng  ảng  he  dõi   ự   ủ    ường 

 ặ   ại  hòng Bả    ; 



 16 

3. T ường  hự  hi n  i   gi   s    uân  hủ  ỷ  uậ       i    ủ   ông  h  , 
 i n  h   hành chính và người      ộng  hông  u   ảng  hấ   ông     iể      gi   

s    ủ  phòng Th nh     gi   d   – Công tác Sinh viên; 

4. Phòng Th nh     gi   d   – Công tác Sinh viên     ầu   i  uản      h ng    

            i    uân  hủ  ỷ  uậ     ng      i    ủ   ông  h  ,  i n  h   hành chính 

và người      ộng. Công  h  ,  i n  h   hành chính và người      ộng  ắng  ặ   ại 

 ơ  u n d   hự  hi n     nhi       ủ  T ường  hải         T ưởng  ơn   ;  

5. Công  h  ,  i n  h   hành chính và người      ộng  ắng  ặ   u  30  hú  

 ại  ơn     ể  hự  hi n      ông  i    hông  ó    ng    h  uần  hải         T ưởng 

 ơn        hải ghi  hông      ại  ảng  ông      ủ   ơn   . 

 

Mục 2 

ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC LÃNH ĐẠO CÁC KHOA 

Điều 30. Chế độ và định mức thời gian làm việc của viên chức lãnh đạo 

các khoa 

1. Vi n  h    ãnh  ạ       h    hự  hi n  h   ộ      nh      hời gi n     
 i    he  Thông  ư 47/2014/TT-BGD T ng y 31 tháng 12 nă  2014  ủ  Bộ Gi   

d           ạ   ề Quy   nh  h   ộ      i     i  ới giảng  i n     uy   nh  ủ  nh  

  ường. 

2. C    h    hải  ả   ả   hân  ông 01  ãnh  ạ   ơn      ự  01  uổi (s ng 
h ặ   hiều)    ng ng y      i       uân  hủ  hời gi n      i    he   h   ộ h nh 

chính. 

3. Phân  ông     ông  h i    h   ự   ủ    n  ãnh  ạ   h           ng y     
 i      ng  uần   ả   ả     ng  hời gi n h nh  hính  hải  ó  ãnh  ạ   h     ự  h ặ  

 ại di n   ự   ể giải  uy        ông  i    ủ   ơn        ủ    ường. 

Điều 31. Về chấp hành kỷ luật trong làm việc của viên chức lãnh đạo các 

khoa 

1. Vi n  h    ãnh  ạ      khoa  ó     h nhi    hấ  h nh  ỷ  uậ     ng     

 i    he   uy  h   ủ  T ường;  

2. T ường  hự  hi n  i   gi   s    uân  hủ  ỷ  uậ       i    ủ   i n  h    ãnh 
 ạ  Kh     ơn         ạ   ư    hân  ông   ự   hông  u          h ng  uần     iể  

     ủ  Phòng Tổ  h   h nh  hính.  

3. C    ơn     ó     h nhi   xây dựng   ậ  nhậ     h  uần      i       hể  
thông      ông  h i  ại  ảng  ông      ủ   ơn     ể    nhân    người   n      i   

 i  ;  i n  h    ãnh  ạ  Kh     ơn         ạ   ư    hân  ông   ự   ắng  ặ   u  30 

 hú   ại  ơn     hải ghi  hông      ại  ảng  ông      ủ   ơn   . 
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Mục 3 

ĐỐI VỚI GIẢNG VIÊN, GIÁO VIÊN 

Điều 32. Chế độ và định mức thời gian làm việc của giảng viên, giáo viên 

1. Giảng  i n  giáo viên      i    he   h   ộ      nh      hời gi n  uy   nh 

 ủ  Nh  nướ     quy   nh  ủ  T ường.  

2. Giảng  i n  giáo viên  hải h  n  h nh   nh      hời gi n      i   theo 

 h ản 1  ủ   iều n y  ới  ư    ính  ể xé    ả  ương  ơ  ản   hu nhậ   ăng  h      

 ư   hưởng      h   ộ ưu  ãi d nh  h  giảng  i n, giáo viên. 

Điều 33. Về chấp hành kỷ luật trong giảng dạy của giảng viên, giáo viên 

1. Giảng  i n, gi    i n  ó     h nhi    hấ  h nh  ỷ  uậ     ng giảng dạy  he  

 uy  h   ủ  Bộ     ủ  T ường;  

2. Giảng  i n  ó     h nhi    hấ  h nh sự  hân  ông  ủ  T ưởng bộ  ôn    

T ưởng  h      ng  hự  hi n     nhi      giảng dạy.  

3. Giáo viên có trách nhi    hấ  h nh sự  hân  ông  ủ  Tổ   ưởng chuyên 

môn    ng  hự  hi n     nhi      giảng dạy.  

4. T ường  i n h nh  h nh       iể       i    uân  hủ  ỷ  uậ  giảng dạy  ủ  
giảng  i n, gi    i n      ăn     ể x     ại      ộng  xé    ả  hu nhậ   ăng  h   

ng  i  ương      nh gi   xé   hen  hưởng     ỷ  uậ . 

 

Mục 4 

ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC CÁC TRUNG TÂM  

NGHIÊN CỨU VÀ ĐÀO TẠO THEO DỰ ÁN  

Điều 34. Chế độ và định mức thời gian làm việc của viên chức các Trung 

tâm nghiên cứu và đào tạo theo dự án  

 i n n y  Nh    ường  hư   ó T ung  â  nghi n   u     hự  hi n      ạ   he  

dự  n. T ường sẽ  ổ sung Quy   nh n y  hi  ó  uy     nh  h nh  ậ  T ung  â  

nghi n   u     hự  hi n      ạ   he  dự  n    ng  ơ  ấu  ổ  h    ủ  T ường. 

Điều 35. Về chấp hành kỷ luật trong nghiên cứu và đào tạo theo dự án 

 i n n y  Nh    ường  hư   ó T ung  â  nghi n   u     hự  hi n      ạ   he  

dự  n. T ường sẽ  ổ sung Quy   nh n y  hi  ó  uy     nh  h nh  ậ  T ung  â  

nghi n   u     hự  hi n      ạ   he  dự  n  trong  ơ  ấu  ổ  h    ủ  T ường. 

 

Mục 5 

ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC, NGƢỜI LAO ĐỘNG  

CÁC ĐƠN VỊ HỖ TRỢ ĐÀO TẠO, NGHIÊN CỨU KHOA HỌC  

VÀ ĐƠN VỊ DỊCH VỤ 

Điều 36. Chế độ và định mức thời gian làm việc của viên chức, ngƣời lao 

động các đơn vị hỗ trợ đào tạo, nghiên cứu khoa học và đơn vị dịch vụ 
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1.   i  ới  i n  h   hành chính    người      ộng: Thự  hi n      i   theo 

 h ản 1  2  3  4  iều 28  he   uy   nh n y. 

2.   i  ới  i n  h      người      ộng      i    he    : Tùy  ình hình  ơn     

T ưởng  ơn     uy   nh  hời gi n      ự      hể   ình  i u   ưởng  h  duy  .  

3. T ưởng  ơn     h u     h nhi     ướ   i u   ưởng  ề  hời giờ      i      

     ộ h  n  h nh nhi       ủ   i n  h      người      ộng  huộ   uyền  uản   . 

Điều 37. Về chấp hành kỷ luật trong hỗ trợ đào tạo, nghiên cứu khoa học 

và cung ứng dịch vụ 

1. Vi n  h      nhân viên  ơn    h           ạ   nghi n   u  h   h       ơn 

   d  h    có t   h nhi    hấ  h nh  ỷ  uậ     ng      i    he   uy  h   ủ  T ường.  

2.  ả   ả   hời gian làm  i   theo quy   nh   hông  i sớ   ề  uộn. 

 

Chƣơng VII 

QUY TRÌNH VÀ CÁCH THỨC GIẢI QUYẾT VĂN BẢN HÀNH CHÍNH 

 

Điều 38. Quản lý văn bản, hồ sơ, tài liệu và thủ tục trình giải quyết công 

việc 

1. Quản     ăn  ản  hồ sơ    i  i u:  

a) Tấ   ả  ăn  ản gửi   n T ường C    ẳng Kỹ  huậ  L  Tự T  ng Th nh  h  

 ồ Chí Minh  ừ  ấ   ì nguồn n    hải  ư    ộ  hận  ăn  hư  huộ   hòng Tổ  h   – 

Hành chính – Tổng h    i   nhận     iể        ăng        sổ  ông  ăn   n     uân 

 huyển   n  ấ   ãnh  ạ   ể xử    (ng ại   ừ  ăn  ản gửi  í h d nh    nhân):  

-   i  ới những  ơn  ừ  hi u nại           hư nặ  d nh h ặ   ăn  ản  ần  iể  
tra, xác  inh  hải giữ  ại  ả  h ng  ì  ính  è   ới  ăn  ản  ể  ưu hồ sơ giải  uy   

sau này; 

-   i  ới  ăn  ản  hẩn: Tùy  he       ộ  u n    ng sẽ   ình  ãnh  ạ   ể  ả  
 ả   ính  hẩn  ủ   ăn  ản         hời giải  uy  ; 

-   i  ới những  ăn  ản  óng dấu  ộ  ậ      gồ : Tuy    ậ     i  ậ     
 ậ   hì  ộ  hận  ăn  hư  hông  ư    ó   ì      ình  ãnh  ạ   ể  ó hướng giải  uy  ; 

- N u  ăn  ản  ậ  gửi   n  i ng  h     nhân  hì nhân  i n  ăn  hư  ó     h 
nhi    i n h    ự   i      nhân   n nhận  ại  ộ  hận  ăn  hư   i   gi   nhận  hải  ó 

sổ    nhận  õ   ng; 

- Nhân  i n  ăn  hư n u  ư   gi    h      h  ăn  ản  ậ   hì  hải     sổ 
 i ng  ể  he  dõi   hi  huyển  ăn  ản  ậ   hải  huyển  ả  ì   n người nhận  he  

 úng  h   ộ  uản     ăn  ản  ậ . 

b)  i u   ưởng xe  xé  nội dung  ăn  ản   h  duy      i n  hỉ  ạ    hân  ông 

   nhân   ơn     h u     h nhi   giải  uy    xử     i    ăn  ản. Nhân  i n  ăn  hư  ó 

nhi      s  n    gửi  ậ   in  ăn  ản  ã  ư    h  duy     huyển gi     n    nhân  
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 ơn     ó     h nhi   giải  uy   thông  u   hần  ề  h nh  hính  i n  ử  ủ  nh  

  ường; 

 ) Dự  hả       ăn  ản Quy  h   Quy   nh  huộ   hẩ   uyền   n h nh  ủ  

 i u   ưởng h ặ    ướ   hi   ình  i u   ưởng      ình  ấ   ó  hẩ   uyền   hự  hi n 

 he  Quy  h  s ạn  hả    hẩ    nh    n h nh   iể       xử     h   h ng hóa  ăn  ản 

 uy   nh d   i u   ưởng   n h nh;   

d) Phó  i u   ưởng giải  uy    ăn  ản  he   ĩnh  ự   ư    i u   ưởng gi   

 h      h h ặ  ủy  uyền d       ơn     huộ  T ường   ự   i     ình  nhưng s u  ó 

 hải  huyển  ại  ộ  hận  ăn  hư  ể      hủ      h   h nh  he   uy   nh;  

 ) Công  h     i n  h    người      ộng  ó     h nhi    ậ  hồ sơ  ông  i    

 uản    hồ sơ    i  i u     hự  hi n  h   ộ  ả   ậ   he   uy   nh  ủ  Nh  nướ ;  ó 

    h nhi   nộ   ưu hồ sơ    i  i u  h   ộ  hận  ưu   ữ  ủ  T ường  he   úng  uy 

  nh; Công  h     i n  h    người      ộng  hi  huyển  ông     h ặ  nghỉ hưu  hải 

  n gi    ầy  ủ hồ sơ    i  i u ( hông  hường     ưu    ng   y  ính)   hương  i n 

     i   (n u  ó)  h  người  h y  h . Nội dung   n gi    hải  ư    hể hi n  ằng  ăn 

 ản     ó sự x   nhận  ủ  T ưởng  ơn   ;  

e) Quản      ạng  ó     h nhi    hủ   ì   h i h    ới      ơn     ó  i n  u n 

 uản     i   sử d ng  ạng  in h   nội  ộ  ủ  T ường; hướng dẫn      ơn      ự  

 huộ  T ường  hự  hi n  hương   ình  uản     ăn  ản   uản     hông  in  he   h   ộ 

 ả   ậ     n  ạng.  

2. Thủ       ình  i u   ưởng  Phó  i u   ưởng giải  uy    ông  i  :  

 ) Văn  ản   ình  i u   ưởng  Phó  i u   ưởng  hải d  T ưởng  ơn     h   

năng   ình h ặ   ấ   hó  ủ  T ưởng  ơn     h   năng  hi  ư   ủy  uyền ghi rõ 

 hính  i n ( ể  ả  ản giải   ình  è   he   n u  ó)      ình     h u     h nhi    ề nội 

dung  ăn  ản; nội dung  ó   ắ     ng  hi u   ình  hải  huy    inh  õ nội dung  ông 

 i    ần giải  uy     i n ngh  hướng giải  uy       hể (  ường h   nội dung  h    ạ  

 hì  ó         giải   ình  hi  i    è   he   ờ   ình)     hải  ó    i n  ằng  ăn  ản  ủ  

     ơn     h   ( ó  i n  u n);  

 )  ồ sơ   ình   i  ới      ăn  ản     gồ :  

- Tờ   ình Lãnh  ạ  T ường:  huy    inh  õ nội dung  hính  ủ   ề  n h ặ  

 ông  i     uận     ủ       i n ngh          i n  h   nh u.   i  ới  ăn  ản  uy  h   

 uy   nh  nội dung  ờ   ình  hải  he   uy   nh  ủ  Luậ  B n h nh  ăn  ản  uy  hạ  

 h    uậ          ăn  ản hướng dẫn  hi h nh.   i  ới      ăn  ản  hỏ   huận  u      

 hải  he   uy   nh  ủ       ăn  ản  ó  i n  u n;    

- B       giải   ình  i    i    hu    i n  ủ       ơn     ó  i n  u n   ể  ả   

 i n  ư  ấn  h   (n u  ó);  

- C     i  i u  ần  hi    h    ó  i n  u n.  

 ) C    ông  ăn   ờ   ình  ề ngh  giải  uy    ông  i    hỉ gửi 01  ản  hính   n 

 ơn     ó  hẩ   uyền giải  uy  . N u  ần gửi   n      ơn     ó  i n  u n  ể  i   

h ặ   h i h    hì  hỉ ghi   n      ơn     ó ở  hần nơi nhận  ủ   ăn  ản;  
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d) Văn  ản  Phi u   ình  i u   ưởng  Phó  i u   ưởng  hải gửi  u   ộ  hận 

 ăn  hư     hải  ó  ủ     hồ sơ   i  i u  è   he . Khi nhận  ư   hồ sơ  ề  n   ông 

 i    ủ       ơn    gửi   ình  i u   ưởng  Phó  i u   ưởng   ộ  hận  ăn  hư  ó 

nhi     :  

- Thẩ       ề  ặ   hủ    : n u hồ sơ  ề  n   ông  i     ình  hông  úng  he  

 uy   nh     ng  hời gi n  hông  u  01 ng y      i     ộ  hận  ăn  hư gửi  ại  ơn    

  ình    n u  õ y u  ầu  ể  hự  hi n  úng  uy   nh.   i  ới những  ấn  ề  ần giải 

 uy   gấ    ộ  hận  ăn  hư      h   ơn      ình  ổ sung  h   hồ sơ   ồng  hời     

     i u   ưởng  Phó  i u   ưởng  i  ;  

-  Thẩ       ề  ặ   hể  h    ăn  ản: Bộ  hân  ăn  hư  ó     h nhi      s     

 iể       ăn  ản   ướ   hi   ình Lãnh  ạ  T ường   ả   ả    ình  ự   hể  h    ăn  ản 

 he   úng  uy   nh. T  ng  hời gi n  hông  u  02 ng y      i     ộ  hận  ăn  hư 

  ả  ại  ăn  ản  h   ơn       n u  õ    d    ả  ại;   

- Thẩ       ề nội dung: N u    ng nội dung  ông  i    òn  ó những  ấn  ề 

 hư   õ h ặ   òn  ó    i n  h   nh u  ề  u n  iể  xử    giữ       ơn     ó  i n 

 u n   ộ  hận  ăn  hư y u  ầu  ơn      ình giải   ình  h   h ặ   he  ủy  uyền  ủ  

 i u   ưởng  Phó  i u   ưởng  h      h  T ưởng  hòng Tổ  h   – Hành chính – 

Tổng h    ổ  h   h    ới T ưởng  ơn            ơn     i n  u n h ặ  gửi  ăn  ản 

 ấy  h      i n      ơn     h    ể xử                i u   ưởng  Phó  i u   ưởng 

 h      h  ĩnh  ự   uy     nh. Chậ  nhấ     ng  hời hạn 02 ng y      i     ể  ừ 

ng y nhận hồ sơ  úng  hủ       ộ  hận  ăn  hư h  n  hỉnh hồ sơ     hủ       ình 

 i u   ưởng  Phó  i u   ưởng.   i  ới   ại hồ sơ  ông  i    ơn giản  hì  ộ  hận  ăn 

 hư  ó     h nhi     ình Lãnh  ạ  T ường   hời gi n  hông  u  01 ng y      i    ể 

 ừ ng y nhận  ư   hồ sơ   ình  úng  hủ    .   

3. Thủ       ình   i  ới      ông  i    ộ  xuấ    ặ   i  :  

  i  ới      ông  i    ó  ính  hấ   ặ   i   h ặ   ộ  xuấ    ần   ình gấp, trình 

ng  i giờ  T ưởng      ơn     ó  hể   ình   ự   i   Lãnh  ạ  T ường, s u  ó  hải 

 huyển  ại  ộ  hận  ăn  hư  ể      hủ      h   h nh  he   uy   nh nhưng  hải  ả  

 ả   ăn  ản  úng  hể  h     úng  hẩ   uyền. 

Điều 39. Xử lý hồ sơ trình và thông báo kết quả 

1. Văn  ản   ình  hải  ả   ả   úng  hể  h    nội dung  õ   ng   ó  hữ ký nháy 

 ủ  T ưởng  ơn   : 

a) N u  ăn  ản  hư   úng  hể  h     òn s i só : Văn  hư   ả  ại    y u  ầu  ơn 

    ó  ăn  ản   ình     hải sử   hữ    ổ sung  h  h  n  hỉnh  he   uy   nh  ại 

Thông  ư 01/2011/TT-BNV ng y 19/01/2011  ủ  Bộ Nội     ề hướng dẫn  hể  h   

    ỹ  huậ    ình   y  ăn  ản h nh chính; 

b) N u  ăn  ản  ã  úng  hể  h  : Văn  hư  i         ình B n Gi    i u. 

2. Nhân  i n  ăn  hư   ình B n Gi    i u    duy   02  ần/ng y vào  ầu giờ 

     i    uổi s ng     ầu giờ      i    uổi  hiều; 
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3. Chậ  nhấ  s u 02 ng y      i     ể  ừ ng y  ộ  hận  ăn  hư   ình   i u 

  ưởng  Phó  i u   ưởng  ó     h nhi   xử    hồ sơ   ình     ó    i n  hính  h       

 ăn  ản h ặ   ó  hông      h   ơn      ình  i    u    ình xử    hồ sơ. C    ăn  ản 

 hông  hường   i u   ưởng  Phó  i u   ưởng xử     hông  u  01 ng y      i    ể  ừ 

 hi nhận  ư   hồ sơ   ình; 

4. Văn  ản s u  hi  ư   B n Gi    i u    duy    nhân  i n  ăn  hư   ả  ề 

 ơn         ầu  uổi      i  : 

a)   i  ới  ăn  ản  ần  ăng    s   ăn  ản  i  nhân  i n  ăn  hư sẽ  ấy s   s u 

 ó  ơn    nhận  ại  nhân  ản s   ư ng  ần sử d ng      óng dấu   n h nh. Bản  hính 

phải  ư    ưu  ại  ộ  hận  ăn  hư; 

b)   i  ới những  ăn  ản d      nhân   ơn      ình      ự   i    hì     nhân  

 ơn     hải  ự  h u     h nhi    hi  ăn  ản     hấ   ạ . T  ng  u    ình  ấy s    óng 

dấu n u  h   hi n  ăn  ản  ẫn  òn s i só   ề  hể  h    hì  hòng Tổ  h   – Hành 

chính – Tổng h   y u  ầu  hỉnh sử     ình     ại  s u  ó  ới  ấy s    óng dấu    

 h   h nh  ăn  ản; 

c) Văn  ản  i  hải  ư   h  n  h nh  hủ      h   h nh     huyển  h   ng y 

   ng ng y  ăn  ản  ó  ư        hậ  nhấ        ng ng y      i    i    he . 

Điều 40. Thẩm quyền ký văn bản của Hiệu trƣởng, Phó Hiệu trƣởng và 

Trƣởng các đơn vị thuộc Trƣờng 

1.  i u   ưởng         ăn  ản s u:  

 ) Văn  ản  uy  h    uy   nh  he   hẩ   uyền   ăn  ản  uản     ủ  T ường  

     h ả  huận  u            ăn  ản  ề  ổ  h    ộ   y    nhân sự   he   uy   nh  ủ  

 h    uậ ;  

 ) C    ăn  ản   ình Bộ Gi   d           ạ   Sở Gi   d           ạ ,  ơ 

quan ban ngành   ung ương         hương       ơ  u n  hông  ấn       hí; 

c) Phê duy       dự  n   ề  n;  

d) Ph  duy    hủ   ương  ầu  ư     dự  n  he   uy   nh  ư    hân  ấ   ề 

 ông      uản     ầu  ư  ủ  T ường;  

 ) Ph  duy      h ạ h   i  hính h ng nă   ủ  T ường     uy     nh gi      

h ạ h   i  hính     ông  i   h ng nă   h       ơn    h ạ   ộng  ó  hu   ự   huộ  

T ường  he   uy   nh;   

e) Văn  ản ủy  uyền  h  Phó  i u   ưởng  T ưởng      ơn     huộ    ường 

giải  uy    ộ  s   ông  i    huộ   hẩ   uyền  ủ   i u   ưởng; Vi   gi       hừ   

ủy  uyền  hải  ư    uy   nh  ằng  ăn  ản     ó giới hạn  ề  hời gi n. Người  ư   

ủy  uyền  hông  ư   ủy  uyền  ại  h  người  h     . Khi  ã  ư    i u   ưởng ủy 

 uyền  ằng  ăn  ản  hì  ư       hừ  ủy  uyền (TUQ.)     ư   dùng   n dấu  ủ  

T ường; 

g) C    uy     nh  ề  ổ  h    ộ   y  huộ   hẩ   uyền  he   uy   nh  ủ  

 h    uậ .  
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2.  i u   ưởng gi    h      Phó  i u   ưởng     h y (KT.)      ăn  ản s u:  

 ) Quy     nh     i       ăn  ản xử         ấn  ề  huộ   ĩnh  ự   ư    i u 

  ưởng  hân  ông  h      h;   

b) Mộ  s   ăn  ản  uy   nh  ại  h ản 1  iều n y  he   ĩnh  ự  h ặ   ơn    d  

 i u   ưởng gi    h      h; Khi  i u   ưởng  ắng  ặ   Phó  i u   ưởng  ư   ủy 

 uyền         ăn  ản  huộ   hẩ   uyền  ư   gi  .  

3.  i u   ưởng gi    h  T ưởng  hòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h      

 hừ    nh (TL.)  ộ  s    ại  ăn  ản  he   hân  ấ ; 

4. Không  ư   dùng   n dấu  ủ  T ường  ể giải  uy    ông  i    huộ   h   

năng  nhi        uyền hạn  ủ   ơn      ự   huộ    ường.  

Điều 41. Trách nhiệm của phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp (bộ 

phận văn thƣ) trong việc ban hành văn bản 

1. T ưởng  hòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h    ó     h nhi    uản    

 ông      ăn  hư –  ưu   ữ  ủ  T ường   hải  iể          h u     h nhi    ề  hể  h    

 ỹ  huậ    ình   y     hủ       n h nh  ăn  ản; 

2. Từ  h i  h   h nh: Những  ăn  ản  ó nội dung    i  ới    i n  hỉ  ạ   ủ  

 i u   ưởng     i  ới những  uy   nh hi n h nh  ủ  nh  nướ     những  ăn  ản  hư  

 ủ  hủ    . Những  ăn  ản     Phó  i u   ưởng  ã     hông  h ng nhấ  nội dung 

giải  uy    ề  ùng  ộ   ấn  ề  hì  hải   ình  i u   ưởng xe  xé    uy     nh; 

3. Tổ  h    i    ưu   ữ   ả   ậ      hồ sơ   uản      n dấu    i  i u   ăn  ản 

 i   ăn  ản   n  he   úng  uy   nh  ủ  Ph     nh Lưu   ữ   i  i u Qu   gi   Ph   

  nh Bả      í  ậ  Nh  nướ          ăn  ản  uy  hạ   h    uậ   h  .    

Điều 42. Kiểm tra việc thực hiện văn bản 

1.  ơn     ự  iể     :  

 ) T ưởng      ơn     h   năng   ự   huộ  T ường  hường xuy n  ổ  h    ự 

 iể       i    hi h nh      ăn  ản   ông  i    ư   gi    ại  ơn      h   hi n     

 ướng  ắ      ề xuấ   i n  h   xử         hời;   

 )   nh  ỳ  u i   i  u   T ưởng      ơn     h   năng   ự   huộ  T ường     

     i u   ưởng    Phó  i u   ưởng  h      h  ĩnh  ự   huy n  ôn  ình hình  hự  

hi n      ăn  ản       ông  i    ư   Lãnh  ạ  T ường gi    he   hẩ   uyền  ủ  

 ơn     ình.    

2. T ường  i n h nh  iể     :  

 ) T ường  i n h nh  iể       ằng những hình  h   s u:  

- Lãnh  ạ  T ường   ãnh  ạ       ơn      ự   huộ  T ường          n  ộ   i n 

 h    ư   gi   nhi       iể       i n h nh      i     ự   i    ại  ơn     ần  iể      

 ể nắ   ình hình;  

- Lãnh  ạ  T ường y u  ầu      ơn      ự   huộ  T ường          ằng  ăn 

 ản  ề  ình hình         uả  hự  hi n      ăn  ản   ông  i    ư   gi  ;   
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-  i u   ưởng ủy  uyền  h   ộ   ãnh  ạ   ấ   hòng     ương  ương  hủ   ì 

 i    iể      h ặ   uy     nh  h nh  ậ         n  iể       i    hi h nh      ăn  ản 

   ng  ừng  ĩnh  ự   ông  i  ,  ần  ậ    ung  hỉ  ạ     ng  ừng  hời  ỳ.  ơn     hủ 

  ì   h i h    ới      ơn     ó  i n  u n xây dựng  ề  ương  iể         ình Lãnh  ạ  

T ường  h  duy        iển  h i  hự  hi n;  

- Kiể       hông  u       hi n h    ãnh  ạ    ường      ưởng      ơn    h ng 

 h ng  i    hự  hi n nhi       những  hương   ình  dự  n  ớn;  

-  ình  h    h   d   i u   ưởng  uy     nh.  

 ) C    ơn     hủ   ì s ạn  hả   ăn  ản          i    hi h nh      ăn  ản      

 ông  i    ư    i u   ưởng gi    ại  hi n h   gi     n h ng  h ng. 

 

Chƣơng VIII 

CHƢƠNG TRÌNH CÔNG TÁC CỦA TRƢỜNG  

Điều 43. Các loại chƣơng trình công tác 

1. K  h ạ h  ông     hàng nă : 

a) Y u  ầu: 

- K  h ạ h  ông     nă   ủ  T ường  hải     h   giữ      nhi      n u    ng 

     ăn  ản     i n  hỉ  ạ   ủ   i u   ưởng  ới sự  hủ  ộng  s ng  ạ   ủ   ơn   ; 

x     nh  õ nội dung chính     ng  â ;  hân  ông người  hủ   ì   ơn     h i h      

 hời hạn hoàn thành; 

- Các  ơn     h   năng, cá nhân  hải  h u     h nhi    ề  i    huẩn       nội 

dung  hự  hi n  ông  i       ình  i n ngh   ư       hương   ình  ông      ủ  

T ường.  

b) Phân công  hự  hi n:  

- T ưởng  hòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h    hủ   ì  h i h    ới     

 ơn     h   năng và các cá nhân  i n  u n xây dựng dự  hả   hương   ình  ông     

nă   ủ  nh    ường,  hời gi n hoàn thành  he     h ạ h hướng dẫn  hung  ủ  Sở 

Gi   d           ạ ; 

- T ưởng  hòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h   h  n  hi n dự  hả ;  ậ   hể 

 ãnh  ạ  nh    ường và      ơn     h   gi  xây dựng    h ạ h  hả   uận   h ng nhấ  

   i n    ình Sở Gi   d           ạ   h  duy  . 

2. K  h ạ h  ông      h ng: 

a) Hàng tháng, các  ơn      ự   huộ    ường xây dựng      iển  h i  hự  hi n 

   h ạ h công tác tháng.  

b) Chậ  nhấ  ng y 25 hàng tháng,      ơn    gửi          ổng      ông     

 h ng       h ạ h  ông      ủ   h ng  i    he   ề  hòng Tổ  h   – Hành chính – 

Tổng h    ổng h     ình  i u   ưởng xem xét và thông báo    ng  uộ  h   gi     n.  
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3. K  h ạ h  ông      uần: 
a) Chậ  nhấ   hiều  h  Nă  h ng  uần  các  ơn    gửi    h ạ h công tác 

 uần  ề phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h    ể  ậ     h  ông      uần  ư    n 

trang web hành chính  i n  ử; 

b) Khi  ó sự  h y  ổi    h ạ h  ông      uần, phòng Tổ  h   – Hành chính – 

Tổng h        hời  hông     trên    ng we  h nh  hính  i n  ử nh    ường  ể công 

 h     i n  h    người      ộng liên quan  ư    i   và  hự  hi n. 

Điều 44. Chuẩn bị đề án, dự án 

a)   i  ới những  ề  n  dự  n  huộ   h   năng  nhi        uyền hạn  ủ   ơn 
  . T ưởng  ơn    nghi n   u,  hân  ông nhân  i n  h i h    hự  hi n dự  hả   ăn 

 ản     uy   nh  hời gi n h  n  h nh  ông  i  . T ưởng  ơn     iể      nội dung     

nh y      ăn  ản và   ình  i u   ưởng; 

b)   i  ới những  ề  n  dự  n  ớn  huộ  nhiều  ĩnh  ự .  i u   ưởng  h nh 
 ậ  Tổ  huy n  i n nghi n   u     hỉ   nh người  hủ   ì. Người  hủ   ì  hân  ông 

     h nh  i n dự  hả   ăn  ản  s u  ó       ổi  h ng nhấ   ới      h nh  i n  h c 

  ướ   hi   ình  i u   ưởng.    

Điều 45. Quan hệ phối hợp trong chuẩn bị đề án, dự án 

1. T ưởng  ơn     hi  ư   gi    hủ   ì giải  uy        ấn  ề  ó  i n  u n   n 

 h   năng  nhi        uyền hạn  ủ   ơn     h    hải       ổi    i n  ới T ưởng  ơn 

    ó. T ưởng  ơn     ư   hỏi    i n  ó     h nhi     ả  ời  he   úng y u  ầu  ủ  

 ơn     hủ   ì.  

2. The   hân  ông  ủ   i u   ưởng, các T ưởng  ơn     ó     h nhi    h i 

h    hự  hi n      ề  n   hương   ình     h ạ h công tác  ủ  T ường.   i  ới những 

 ấn  ề  i n  u n   n nhiều  ơn        ư    u   hẩ   uyền giải  uy   h ặ   hông  ủ 

 iều  i n  hự  hi n  hì T ưởng  ơn     hủ   ì           ề xuấ   i u   ưởng xem xét, 

 uy     nh. 

Điều 46. Theo dõi và đánh giá kết quả thực hiện chƣơng trình công tác 

1. Hàng tháng, T ưởng  ơn       s      h ng   ,   nh gi   i    hự  hi n 

 hương   ình     h ạ h  ông      ủ   ơn    gửi phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng 

h    ể  ổng h             i u   ưởng  ề      uả xử         ông  i    ư   gi    

những  ông  i    òn  ồn   ng  hướng xử     i    he    i n ngh   i    iều  hỉnh   ổ 

sung  hương   ình  ông      hời gi n  ới; 

2. K    uả  hự  hi n  hương   ình     h ạ h  ông         ộ   i u  hí  u n 

   ng  ể xe  xé     nh gi   i   h  n  h nh nhi       ủ    i  ơn    và cá nhân. 
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Chƣơng IX 

TỔ CHỨC CÁC HỘI NGHỊ VÀ CUỘC HỌP 

 

Điều 47. Các loại hội nghị và cuộc họp 

1. C   hội ngh  gồ :   

 ội ngh    iển  h i nhi       ông     ( ể  u n   i    ổ  h     iển  h i     n 

 hạ   i    n   ường những  hủ   ương   hính s  h  ớn   u n    ng     ấ     h  ủ  

 ảng    nh  nướ   huộ  ng nh   ĩnh  ự  h ạ   ộng  ủ  T ường)  hội ngh  sơ      

 ổng       nh gi   ình hình  hự  hi n  hương   ình  ông     h ng  nă   ủ  T ường  

hội ngh   huy n  ề (  iển  h i  sơ       ổng      ộ  h ặ   ộ  s   huy n  ề)  hội ngh  

 ậ  huấn  ông      huy n  ôn  ó  hạ   i    ng    n   ường  hội ngh    n  ộ - công 

 h   h ng nă . 

2. C    uộ  h  :  

 )     d  Lãnh  ạ  T ường  hủ   ì: 

-     B n Gi   hi u (gồ   i u   ưởng và     Phó  i u   ưởng)  ổ  h   h ng 

 uần; 

-     gi     n (gồ  B n Gi   hi u   ại di n  ảng ủy  T ưởng    Phó     

 ơn     T ưởng    Phó    n  hể)  ổ  h   hàng tháng; 

-           i    ới  ãnh  ạ       ơ  u n T ung ương   ãnh  ạ       hương  ại 

  ường;  ới  ãnh  ạ       ơn       ng T ường; 

-           i    ới      hương     ơn     ủ       hương;  

-      ộ  xuấ   ới      h nh  hần  ư    i u   ưởng  hỉ   nh.    

 ) C    uộ  h   d  Lãnh  ạ   ơn     huộ  T ường  hủ   ì:  

- C    ơn     huộ  T ường  ổ  h        uộ  h   d  Lãnh  ạ   ơn     huộ  

T ường  hủ   ì  ể giải  uy        ông  i    huy n  ôn         ông  i    h    he  

 h   năng  nhi       ủ    i  ơn      ổ  h        u i   i  h ng . C    uộ  h   d  

 ãnh  ạ   ơn     huộ    ường  ể giải  uy        ông  i    ó  ính  hấ   ấ    ường 

 ư    ăng       ng    h  uần  ủ    ường  n u  ể giải  uy        ông  i    ó  ính  hấ  

nội  ộ  ơn     hông  ư    ăng       ng    h  uần  ủ    ường;   

- C    ơn     h   năng  hải  ổ  h   h   gi     n   iển  h i  ông  i     nh  ỳ 

h ng  uần  ại  ơn    (h   gi     n  ơn     he   uần); 

- Lãnh  ạ   ơn     huộ  T ường  ó  hể  hủ   ì      uộ  h         i    ới  ại 

di n      ơ  u n  i n  u n  he  ủy  uyền  ủ   i u   ưởng  Phó  i u   ưởng  h  

    h  he   uy   nh  ại Quy  h  n y;  

- C    ơn     huộ  T ường  hi  ời Lãnh  ạ       ơn     h    huộ    ường dự 

h    hải  h ng nhấ     i n  ới Phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h    ể          

xin  hé  Lãnh  ạ  T ường;  h i h   sắ  x    hương   ình   hự  hi n  ồng ghé  nội 
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dung      ấn  ề   ông  i    ần xử         h    ổ  h   h    ộ     h h       ể giả  

 ớ       uộ  h         nh   ùng  ắ    hồng  hé      ề ngh  Lãnh  ạ  T ường  hủ   ì. 

Điều 48. Công tác chuẩn bị hội nghị, họp 

1. Duy    hủ   ương:  

 )  i u   ưởng  uy     nh      uộ  h    hội ngh   ủ  T ường; 

 ) Phó  i u   ưởng  uy     nh      uộ  h    hội ngh   huộ   ĩnh  ự  Phó  i u 

  ưởng  ư    hân  ông  h      h  gồ :   

-           i    ại      ơn     huộ   huy n  ôn  ư    hân  ông  h      h;   

-  ội ngh   huy n  ề   ậ  huấn;   

- C    uộ  h    ể giải  uy    ông  i   d  Phó  i u   ưởng  h      h.   

 ) T ưởng  ơn     uy     nh      uộ  h   d   ãnh  ạ   ơn     hủ   ì  ể giải 

 uy        ông  i    huy n  ôn         ông  i    h    he   h   năng  nhi     .    

2. Xây dựng    h ạ h  ổ  h   hội ngh   h  :   

 ơn     hủ   ì  huẩn    nội dung  h u     h nhi   xây dựng    h ạ h  ổ  h   

hội ngh   h    ể xin    i n Lãnh  ạ  T ường  uy     nh  ề:  

 ) Nội dung  hân  ông  huẩn   ;  

 ) Th nh  hần   hời gi n       iể ;  

 ) Dự   ù  inh  hí (nội dung  hi  nguồn   i  hính);   

d) Dự  i n  h nh  ậ  B n  ổ  h   (n u  ần);   

 ) Dự  i n  hương   ình;  

e) C    ấn  ề  ần  hi   khác.  

3. Chuẩn        hông  u            i  ới hội ngh :  

 )  ơn     hủ   ì nội dung   ề  ương hội ngh            hính             ó  

 ắ    ình  i u   ưởng  Phó  i u   ưởng  h      h  ĩnh  ự  duy                    i 

 i u  ần  hi    h  . T ưởng  ơn     i n  u n   hi  ư    hân  ông   ó     h nhi   

 huẩn             huy n  ề     hải  iể       ỹ  ề nội dung  hình  h                

  i  i u   ướ   hi  ơn     hủ   ì   ình Lãnh  ạ  T ường duy  ; 

 ) Thời hạn   ình Lãnh  ạ  T ường duy          :  

- Báo cáo chính gửi  hòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h     ướ  ng y  ổ 

 h   hội ngh  í  nhấ  05 ng y      i    ể  hòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h   

h  n  ấ       hủ       ình Lãnh  ạ  T ường  h  duy         giấy   i u  ậ ;  

- C    hương   ình  dự  n  ớn  hải  hông  u   ại  uộ  h   Lãnh  ạ  T ường 

 hường  ỳ h ng  h ng     hải gửi   n Lãnh  ạ  T ường   ướ   hi h   02 ng y     

 i  ;  
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- C            hính           ó   ắ            huy n  ề   hương   ình  hính 

 h    ủ  hội ngh   ần   ình Lãnh  ạ  T ường  h      h duy      gửi  hòng Tổ  h   – 

Hành chính – Tổng h     ướ  ng y h   02 ng y.  

 )   i  ới hội ngh   ề  huy n  ôn nghi       ó nội dung  i n  u n   n nhiều 

 ơn      hòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h    ó     h nhi     ôn          ơn    

dự  hả               ình Lãnh  ạ  T ường  úng  hời gi n  uy   nh.  ơn     hủ   ì 

 hải         Lãnh  ạ  T ường giải  uy   những  ấn  ề  ư    hả năng     uyền hạn 

 ủ   ơn   . C    uộ  h    hỉ  ề  ậ    n  ộ  nội dung  he   huy n ng nh  hì  ơn    

 hủ   ì  huẩn    nội dung  he     h ạ h; 

d) Các          hông  u  Lãnh  ạ  T ường gồ :   

- B        ổng      ông      hỉ  ạ   iều h nh s u  h ng   ộ  nă     nhiều 

nă   ủ  T ường;    

- B        ổng      hự  hi n      hương   ình  dự  n   ông  i    ư   gi  ;   

- B            uả   iển  h i  hự  hi n      hương   ình  ớn  ủ    ường.  

4. Mời h  : Phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h     ình  i u   ưởng h ặ  

Phó  i u   ưởng  ư   ủy  uyền    giấy   i u  ậ    i  ới  ấ   ả     hội ngh   hội 

 hả ;  ơn     hủ   ì dự  hả  giấy  ời  he   úng     nội dung  ã  ư   Lãnh  ạ  

T ường  h  duy    huyển  hòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h    è   he  d nh 

s  h  h nh  hần  ời h    ể  hòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h   gửi  he   uy 

  nh. Giấy  ời Lãnh  ạ   ơ  u n   n ng nh ng  i   ường d   ơn     hủ   ì dự  hả  

  ình Lãnh  ạ  T ường   ; 

5. In   i  i u     huẩn         iều  i n  h      hội ngh   h  :  

 ) C    ơn     hủ   ì  huẩn    nội dung  h i h    ới  hòng Tổ  h   – Hành 

chính – Tổng h      ng  i   in ấn       i  i u h  . C     i  i u hội ngh   hội  hả   ủ  

  ường  hông  huộ  d nh      í  ậ  ( ộ  ậ    ộ   i  ậ )  he   uy   nh  n u  ó nhu 

 ầu  ấy    i n  ộng  ãi     ư   Lãnh  ạ  T ường  h      h  h   hé   ần  ư    n 

Cổng  hông  in  ủ  T ường   ướ  ng y h     i  hiểu 05 ng y  ể người dự h      

 ông  ả   i n  h    ó  hể  h    hả    óng gó     i n; 

 ) N u  ổ  h   h   ở    ng   ường   ơn     hủ   ì  h i h    ới  hòng Tổ  h   

– Hành chính – Tổng h        í  hòng h  . N u  ổ  h   h   ở ng  i   ường   hòng 

Tổ  h   – Hành chính – Tổng h    huẩn    hội   ường   hòng h  ;      í xe  ư   ón 

 hung  nơi ăn  nghỉ  h   ại  iểu  huộ  T ường  he   h   ộ   ả   ả   hự  h nh  i   

 i   (  ừ   ường h    ặ   i    ó   n  ổ  h    hì d    n  ổ  h     );  

 ) Kinh  hí  uộ  h    ư    hi  he   uy   nh  hung  ủ  T ường       h ạ h 

 ư   duy  . 

Điều 49. Tổ chức họp, hội nghị 

1. T iển  h i  i    ổ  h   h    hội ngh :   

-  ơn     hủ   ì  huẩn    h    hải      í  hời gi n h    hội ngh          Lãnh 

 ạ  T ường  h  duy    hương   ình hội ngh    uộ  h  ;  
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- S u  hi  hương   ình  ã  ư    h  duy     ơn     hủ   ì  h u     h nhi     iển 

 h i  hự  hi n;  ăng     ại  iểu    nội dung  h    uận  ể         người  hủ   ì h   

   xử    những  ình hu ng  ần  hi    h  ;  

- Tại hội ngh    uộ  h    người  hủ   ì  iều h nh hội ngh    uộ  h    he  

 hương   ình dự  i n; n u  ó  iều  hỉnh  hương   ình  hải  hông      ể người dự 

h    i  ;  

- Người  hủ   ì  uộ  h    hải      uận  õ   ng  ề     nội dung   huy n  ề  ã 

 ư    hả   uận    ng hội ngh    uộ  h  .    

2. Ghi  i n  ản     hông          uả hội ngh    uộ  h  :   

 )  ơn     hủ   ì nội dung hội ngh    uộ  h    h u     h nhi    ử  hư    ghi 

 i n  ản (n u  ần)    s ạn  hả   hông        i n      uận  ủ  Lãnh  ạ  T ường  ại 

 uộ  h    hội ngh    ình Lãnh  ạ  T ường duy   nội dung   ướ   hi  huyển  hòng Tổ 

 h   – Hành chính – Tổng h     ình       ban hành;    

 ) Phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h    h i h    ới      ơn     ó  i n 

 u n dự  hả   hông     hội ngh   ủ    ường   uộ  h   Lãnh  ạ  T ường  hường  ỳ  

gi     n Lãnh  ạ  T ường h ng  h ng       uộ  h    ủ  Lãnh  ạ  T ường  ới  ãnh 

 ạ       ơ  u n ng  i   ường     ơn       ng   ường;  

 ) C    ơn     huy n  ôn dự  hả   hông          uận     hội ngh   huy n  ề  

     uộ  h    ủ  Lãnh  ạ  T ường giải  uy    ông  i    he   ĩnh  ự   huy n  ôn;   

d) C     ường h    h   d  Lãnh  ạ  T ường  hân  ông.   

3. B            uả hội ngh   h  :  

 ) Phó  i u   ưởng              uả hội ngh  h ặ   uộ  h   d     nhân  hủ   ì 

 ới  i u   ưởng s u  hi hội ngh       hú ;   

 )   i  ới hội ngh    uộ  h   d  Lãnh  ạ  T ường ủy  uyền  h  Lãnh  ạ      

 ơn     hủ   ì  s u  hi      hú   người  ư   ủy  uyền  hải          i u   ưởng    

Phó  i u   ưởng  h      h  ề      uả hội ngh    uộ  h      những  ấn  ề  ư    u  

 hẩ   uyền giải  uy    ủ   ơn     ể Lãnh  ạ  T ường xử         hời.  

4. C    ông  i   s u hội ngh   h  :   

a) Phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h    ùng  ơn     ư    hân  ông  ó 

    h nhi    ổ  h     iển  h i  hự  hi n những nội dung Lãnh  ạ  T ường  ã     

 uận  ại     hội ngh    uộ  h  ;  iể        ôn       ổng h           Lãnh  ạ  

T ường  ề      uả  hự  hi n      uận  ó; 

 )  ơn     hủ   ì hội ngh   hội  hả    uộ  h    hải  h i h    ới  hòng Tổ 

 h   – Hành chính – Tổng h   h  n   h nh      hủ      h nh  uy      n  he   úng 

     uy   nh hi n h nh    ng  òng 10 ng y  ể  ừ ng y      hú  hội ngh   hội  hả   

 uộ  h  . 
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Điều 50. Họp Ban Giám hiệu  

1. B n Gi   hi u h     nh  ỳ 02  ần/ h ng. T ường h    ần  hi     he  y u 

 ầu  ủ   i u   ưởng h ặ   ề ngh   ủ      Phó  i u   ưởng  B n Gi   hi u  ó  hể 

h    ộ  xuấ ;  

2. Th nh  hần h   B n gi   hi u gồ :  i u   ưởng và     Phó  i u   ưởng;    

3.  i u   ưởng  hủ   ì      uộ  h   B n Gi   hi u   ử 01 Phó  i u   ưởng 

     hư   .   

Điều 51. Họp giao ban Trƣờng 

1.     gi     n T ường nhằ   ả   ả  sự  h i h    hường xuy n   hặ   hẽ 

giữ  Lãnh  ạ  T ường     ãnh  ạ       ơn   ; giú  Lãnh  ạ  T ường nắ   hắ   ình 

hình   iển  h i  ông  i     iều  h i h ạ   ộng  ủ       ơn          hời  h   hi n    

xử         ấn  ề  ể  ông  i    ư    hự  hi n  ó  hấ   ư ng         úng  i n  ộ;  

2. Phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h    ó     h nhi   ghi  i n  ản  uộ  

h   giao ban  hường  ỳ  ủ  T ường   i n  ản  hải  ư   ghi  ầy  ủ   hính x      

 ư    ưu   ữ  he   uy   nh  ủ   h    uậ ;  

3. Sau khi  hông  u  dự  hả     h ạ h  ông      h ng  ại  uộ  h   gi     n, 

phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h    ó     h nhi m h  n  hi n  ản    h ạ h    

 hông      ằng  ăn  ản    n    ng we  h nh  hính  i n  ử  ủ  T ường. T  ng   ường 

h    ần  hi         uả  uộ  h    ư    hông      h       ơ  u n  ổ  h   ng  i 

  ường  ó  i n  u n. 

Điều 52. Họp toàn thể công chức, viên chức, ngƣời lao động của Trƣờng 

1. S u  h ng  ộ   ần  Lãnh  ạ  T ường  ổ  h   h      n  hể  ông  h  , viên 

 h    người      ộng  ể  hông      ình hình   ường       hủ   ương  ủ    ường;   ự  

 i   giải     những  ấn  ề d   ông  h     i n  h    người      ộng  ề xuấ . Cuộ  

h   n y  ó  hể   ùng  ới  ội ngh   ại  iểu h ặ   ội ngh     n  hể   n  ộ,  ông  h  , 

 i n  h    uy   nh  ại  h ản 2  iều n y. Cuộ  h      n  hể  ông  h     i n  h   

T ường d   i u   ưởng h ặ  Phó  i u   ưởng  ư    i u   ưởng ủy  uyền  hủ   ì.  

2. M i nă   ộ   ần  T ường  ổ  h    ội ngh   ại  iểu h ặ   ội ngh     n  hể 

  n  ộ,  ông  h     i n  h    he  Quy  h   hự  hi n dân  hủ    ng  ơ  u n.   

3. Vi   h      n  hể  i n  h    người      ộng    ng  ừng  ơn      ự   huộ  

  ường d  T ưởng  ơn     uy     nh nhưng  hải  ả   ả  í  nhấ   ộ   h ng  ổ  h   

01  ần. 

Điều 53. Các cuộc họp do cấp trên triệu tập hoặc do cơ quan khác mời 

1.  i u   ưởng  ó     h nhi    h   dự      uộ  h   d   ấ     n   i u  ậ .  

2. T  ng   ường h    i u   ưởng  hông  hể  h   dự  ư        uộ  h   d   ấ  

   n   i u  ậ ;  ư   sự  ồng    ủ   ơ  u n   i u  ậ    i u   ưởng  ó  hể ủy  uyền  h  

 ộ  Phó  i u   ưởng h    h y. Phó  i u   ưởng  ư   ủy  uyền  hải xin    i n  hỉ 

 ạ   ủ   i u   ưởng   ướ   hi  h   dự     ó     h nhi            i u   ưởng  ề nội 

dung       uả  ủ   uộ  h  .  
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3.   i  ới      uộ  h    ời  i u   ưởng h ặ   ại di n Lãnh  ạ  T ường    

 hông  huộ   uy   nh  ại  h ản 1  iều n y   i u   ưởng  ó  hể  i dự h ặ   ử Phó 

 i u   ưởng h y T ưởng  ơn     ó  i n  u n  h   dự. Người  ư    ử  i h    ại di n 

Lãnh  ạ  T ường  hải          ới  i u   ưởng  ề      uả  uộ  h    ó.  

4. Giấy  ời  í h d nh Phó  i u   ưởng n    hì Phó  i u   ưởng  ó  i h  . 

T  ng   ường h   Phó  i u   ưởng  ư    ời  hông  hể  h   dự  ư    n u nội dung 

    ính  hấ   uộ  h    òi hỏi  hải  ó  ại di n  ủ  T ường  hì s u  hi  hỏ   huận  ới 

 ơ  u n  ời   i u   ưởng  ử  ộ  Phó  i u   ưởng  h   h ặ  T ưởng  ơn     ó  i n 

 u n dự h    h y. N u nội dung  ủ   uộ  h    ề  ậ    n những  ấn  ề  u n    ng 

 i n  u n   n h ạ   ộng  ủ  T ường  hì Phó  i u   ưởng  i h    ó     h nhi       

         hời    xin    i n  hỉ  ạ   ủ   i u   ưởng. 

Điều 54. Họp xử lý công việc thƣờng xuyên 

1.  i u   ưởng h ặ  Phó  i u   ưởng  h      h  ĩnh  ự  h    ới      ơn     ó 

 i n  u n  ể nghe    i n  ư  ấn   h    ưu   ướ   hi  uy     nh giải  uy    ông  i  .  

2. T   h nhi    ủ   ơn     ầu   i:  

a) Chuẩn     ầy  ủ   i  i u h  ;  

b) Chuẩn       i n giải   ình      ấn  ề  i n  u n   n nội dung h  ;  

c) Ghi  i n  ản  uộ  h       hi  ần  hi    ó  hể ghi â ;    

d) S u  uộ  h    h i h    ới      ơn     i n  u n h  n  hỉnh  ăn  ản   ình 

 he       uận  ủ   i u   ưởng  Phó  i u   ưởng.  

3.     gi     n  ộ  xuấ  h ặ  h    hường  ỳ h ng  h ng   hự  hi n  he      

 uy   nh  ại Chương IX  ủ  Quy  h  n y. 

Điều 55. Về chấp hành kỷ luật trong tổ chức và tham dự họp và hội nghị 

1. C    uộ  h    hội ngh   ể giải  uy        ông  i    ó  ính  hấ   ấ    ường 

 hải   n    h  uần  ủ  T ường. Vi    ăng       h  uần  ủ       ơn     hải d   ãnh  ạ  

 ơn       duy      gửi  hòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h     ướ  15h00 ng y 

 h  Nă  h ng  uần. L  h  uần  ăng     hải ghi  õ  ơn     huẩn       người  hủ   ì  

 h nh  hần   hời gi n         iể   ổ  h   h  ;  

2.  ại  iểu dự      uộ  h    hội ngh   ủ  T ường  hải  úng  h nh  hần  he  

 uy   nh   ó     h nhi     n dự h    úng giờ   hải  ắ   i n  h ại di  ộng h ặ   ể ở 

 h   ộ i   ặng    ng  ú  dự h    hội ngh ;  

3.  ơn     ầu   i  ổ  h   h    ó     h nhi    h ng              ình hình dự 

h    ủ       ại  iểu;  

4. C  nhân  ư    ời h ặ    i u  ậ  h   nhưng  ì  í d   hính   ng  hông  hể 

 h   dự  hải          i u   ưởng h ặ  Phó  i u   ưởng  hủ   ì     ó     h nhi   

 ĩnh hội     nội dung  ủ   uộ  h  . 
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Chƣơng X 

TIẾP CÔNG DÂN VÀ TIẾP KHÁCH 

 

Điều 56. Công tác tiếp giáo viên, giảng viên, nhân viên, sinh viên - học 

sinh, phụ huynh và nhân dân… có liên quan (gọi tắt là tiếp công dân) 

1. Phòng Thanh tra gi   d   – Công     Sinh  i n  ó     h nhi        í   n  ộ 

 h      h  ông      h nh       ự   i    ông dân  ại  hòng      i      ng ng y     

 i  ; hướng dẫn    ả  ời  i    hi u nại           i n ngh   ủ   ông dân; y u  ầu 

T ưởng      ơn      ự   huộ  T ường  ó  i n  u n  ử  i n  h    ó  hẩ   uyền  ùng 

 h   gi   i    ông dân  hi  ần  hi  ;  hự  hi n  h   ộ          ới Lãnh  ạ  T ường 

 ề  ông      i    ông dân;  

2. T ưởng      ơn      ự   huộ  T ường  ó     h nhi    ử  i n  h    ó 

 huy n  ôn  he   úng y u  ầu  ủ  Th nh      ể  ùng  h i h    ới Th nh        ng 

 i    i    ông dân  xử         hi u nại           hản  nh   i n ngh   ủ   ông dân  ề 

những  ấn  ề  ó  i n  u n   n  h   năng  nhi        uyền hạn  ủ   ơn     ình;  ử 

 i n  h    h   gi     n  h nh       iể      xử            i       hể  he   hỉ  ạ   ủ  

Lãnh  ạ  T ường    y u  ầu  ủ  Th nh       ường;   

3. Nơi  i    ông dân  hải  ả   ả   n ninh    ậ   ự         iều  i n     ng  hi   

    ần  hi    h       ông      i    ông dân  ại     sở  ủ    ường. 

Điều 57. Giải quyết đơn, thƣ khiếu nại, tố cáo  

1. Lãnh  ạ  T ường  hân  ông  hòng Thanh tra gi   d   – Công tác Sinh viên 

 hự  hi n nhi           ầu   i  i   nhận  ơn  hư   hi u nại         gửi   n T ường. 

C    ơn  hư   hi u nại          ó  i n  u n   n  h   năng  nhi       ủ   ơn    nào, 

phòng Thanh tra gi   d   – Công tác Sinh viên  ó     h nhi   gửi   n  ơn     ó  i   

nhận   ề xuấ     giải  uy    s u  ó gửi      uả giải  uy    ề phòng Thanh tra giáo 

d   – Công tác Sinh viên  ể  ổng h  .  

2. Phòng Thanh tra gi   d   – Công tác Sinh viên  ó     h nhi   nghi n   u  

  ả  ời h ặ       ông  ăn  huyển   n      ơ  u n  ó  hẩ   uyền      ơn  hư   hi u 

nại          ủ   ông dân   i  ới những  ấn  ề  hông  i n  u n   n  h   năng  nhi   

     uyền hạn  ủ       ơn     huộ  T ường.  

Điều 58. Tiếp khách trong nƣớc đến làm việc với Trƣờng, Lãnh đạo 

Trƣờng 

1.   i  ới      uộ   i    h  h         i    hính  h    he     h ạ h  ủ  Lãnh 

 ạ  T ường:  

a) C    ơn     i n  u n  ó     h nhi        í  hương   ình  ể Lãnh  ạ  

T ường  i    h  h    Lãnh  ạ   ảng    Nh  nướ   Lãnh  ạ  Sở Gi   d          

 ạ    ãnh  ạ      T ường         n  ại  iểu     h  h  ời  he   hương   ình  ủ  

Lãnh  ạ  T ường;  
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b) Khi  ó    h ạ h      i    ới  h  h    ưởng  hòng  h   năng  h ng nhấ  

 ới  ơ  u n  ơn     i n  u n  ề    h ạ h  huẩn     ể         Lãnh  ạ  T ường. K  

h ạ h  hải  hi  i    ó  hân  ông     hể:  huẩn              h nh  hần  h   dự  

 hương  n  ón  i    ại  iểu   ả      n ninh (n u  ần)   hòng      i    nội dung 

 hương   ình      i  . S u  hi    h ạ h  ư    h  duy  ,   ưởng  hòng  h   năng 

 hông          ơn     ư    hân  ông  huẩn      ời      ơn     i n  u n  h   dự  

 iể       ôn         h u     h nhi    ề  ông      huẩn      ổ  h    i    ón  h  h  

ghi danh s  h  ại  iểu   h     i  i u. 

2.   i  ới      uộ   i    h  h   n  hă  xã gi   h ặ       i    hông  hính 

 h    ới T ường    ưởng  hòng  h   năng có trách nhi        í  hương   ình     hủ 

  ì  ông      h       he  y u  ầu  ủ  Lãnh  ạ  T ường   hù h    ới  uy   nh  ủ  

 h    uậ      uy  h   ủ  T ường.   

Điều 59. Tiếp khách nƣớc ngoài  

1.   i  ới        n  h  h nướ  ng  i   n  h    u n   ường   hòng Quản    

 h   h   –          u       ó     h nhi        í  ón  i    úng nghi  h  , xây dựng 

 hương   ình  i             i u   ưởng   ướ   hi  i    h  h; 

2. C    uộ   ón   i           i    hính  h    ới        n  h  h nướ  ng  i 

 he   ời  ời  ủ   i u   ưởng h ặ   he   ề ngh   ủ   h  h  ã  ư   Lãnh   ạ  T ường 

 ồng         uộ   i   xã gi    ủ  Lãnh  ạ  T ường   i  ới  h  h nướ  ng  i  ư   

 hự  hi n  he       uy   nh  ủ  Nh  nướ   Bộ Gi   d   -      ạ , các ban ngành và 

T ường  ề  i    h  h nướ  ng  i.  

3. T ường h   T ưởng      ơn      ự   huộ  T ường  ư   ủy  uyền  i    hì có 

    h nhi    huẩn    nội dung      i      xin    i n  hỉ  ạ   ủ   i u   ưởng h ặ  

Phó  i u   ưởng  h      h  ĩnh  ự    ướ   hi      i  .   

4. Không  i    h  h nướ  ng  i  ại  hòng      i    i ng    ừ      hương   ình  

dự  n   ơn     ó  huy n gi  nướ  ng  i   ự   i    h   gi       ư  ấn    giảng dạy 

h ặ  người nướ  ng  i   ng h    ậ   ại  ơn    .  

 

Chƣơng XI 

ĐI CÔNG TÁC TRONG NƢỚC VÀ NƢỚC NGOÀI 

 

Điều 60. Đi công tác trong nƣớc 

1. Công  h     i n  h    người      ộng  h   gi   ông        ng nướ   hải 

 ư    i u   ưởng  h  duy    he   ông  ăn   i u  ậ    hư  ời  h   gi  hội ngh   hội 

 hả    ậ  huấn …  ủ   ơn     ời  h   dự. 

2. Công  h     i n  h    người      ộng  ư    ử  i công tác  hự  hi n Giấy 

 i  ường ( he   ẫu) gửi  ề  hòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h     ướ  05 ngày 

     i  ; 
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3. Phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h    ó     h nhi   s ạn  hả     ình 

duy   Quy     nh  ử  i  ông      h   ông  h     i n  h    người      ộng gửi  ại    

nhân   ướ   hi  i  ông     í  nhấ  01 ngày; 

4. Công  h     i n  h    người      ộng  ư    ử  i  ông      hải  huẩn    

   h ạ h   hương   ình  nội dung          Lãnh  ạ  T ường  h      h     hông     

 h   ơ sở nơi   n  ông       ướ   hi   n; 

5. T  ng  hời hạn 03 ng y      i    s u  hi  i  ông      ề   ông  h  , viên 

 h    người      ộng  hải          ằng  ăn  ản  ới  i u   ưởng  ề      uả  ủ      

công tác; 

6. C    h   ộ  hi  i  ông      ư   Nh    ường  uy   nh  he   uy  h   hi  i u 
nội  ộ h ng nă   ủ    ường     he  Quy   nh  ủ  Nh  nướ . 

Điều 61. Đi công tác nƣớc ngoài 

1. Công  h     i n  h  , người      ộng  ư    ử  h   gi         n  ông     

nướ  ng  i  hải  huẩn    hồ sơ   hủ      he  y u  ầu  ủ  T ưởng    n  ông          

    B n Gi   hi u     h u     h nhi     ướ   h    uậ   ề nội dung  ăn  ản  ó; 

2. Phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h   hướng dẫn  ông  h     i n  h  , 

người      ộng  hự  hi n  hủ      hồ sơ  hi    nướ  ng  i theo quy   nh hi n h nh; 

3.  ồ sơ   hủ      ông  h     i n  h    người      ộng  i  ông     nướ  ng  i 

d  Ủy   n nhân dân Th nh  h   ồ Chí Minh  uy     nh; 

4. Công  h  , vi n  h    người      ộng  ư    ử  i h   ở nướ  ng  i  ó     h 

nhi  : 

a) Chấ  h nh  ầy  ủ  uy   nh  ề  uản       n     uy   nh  i h    ậ   nghi n 

  u ở nướ  ng  i; 

 ) Chấ  h nh  uậ   h     ôn    ng  h ng      ậ   u n    uyền  hông  ăn hó  

 ủ  nướ  sở  ại  nội  uy  ủ   ơ sở      ạ    ồi dưỡng; 

 ) B            uả h    ậ   he   uy   nh. 

    

Chƣơng XII 

CHẾ ĐỘ BÁO CÁO, THÔNG TIN 

 

Điều 62. Chế độ báo cáo thông tin của Hiệu trƣởng  

1.  i u   ưởng  ó     h nhi            hông  in  h       ơ  u n  ấ     n theo 

 uy   nh  ủ   iều      ường      ẳng  Quy  h   ổ  h      h ạ   ộng  ủ  T ường    

    Quy  h       i    ủ   ội  ồng   ường   ủ   ảng ủy   ường; 

2. Phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h    ó     h nhi       ầu   i   h i 

h    ới      ơn     h   năng  huẩn                 ủ   i u   ưởng  he   uy   nh.  

 



 34 

Điều 63. Trách nhiệm báo cáo của Phó Hiệu trƣởng với Hiệu trƣởng 

1. B        ình hình  hự  hi n những  ông  i    huộ   ĩnh  ự   ư    hân  ông 

 h      h  những  i    ư    u   hẩ   uyền giải  uy      những  i    ần xin ý  i n 

 i u   ưởng; 

2. Nội dung         uả     hội ngh    uộ  h    ư    i u   ưởng ủy  uyền 

 h   dự h ặ   hỉ  ạ ; 

3. K    uả      i      những  i n ngh    i  ới T ường  ủ       ơn         i 

     h    hi  ư    ử  h   gi         n  ông     ở    ng nướ   ũng như nướ  ng  i;  

4. Những  ấn  ề  ộ  xuấ  h ặ  những  ấn  ề  h    ạ   nhạy  ả  phát sinh 

   ng  u    ình   iển  h i  ông  i  .  

Điều 64. Các đơn vị trực thuộc Trƣờng báo cáo lãnh đạo Trƣờng 

1. T ưởng  ơn      ự   huộ    ường  hải  hự  hi n  ầy  ủ  h   ộ  hông tin, báo 

     i u   ưởng  he   uy   nh. B        uần           h ng          nă           

  nh gi       uả  hự  hi n nhi       hỉ  ạ   ủ   i u   ưởng     ĩnh  ự   h      h 

 he  nă  h  ,  hải  hông  u  Phó  i u   ưởng  h      h. Khi  ó  ấn  ề  h   sinh 

 ư    u   hẩ   uyền  uản     ủ   ơn    h ặ   ấn  ề  h    ạ   nhạy  ả   T ưởng 

 ơn     hải         Lãnh  ạ  T ường  ể xử         hời.  

2. Ng  i  i    hự  hi n      uy   nh  ại  h ản 1  iều n y  phòng Tổ  h   – 

Hành chính – Tổng h    òn  hải  hự  hi n nhi      s u  ây:  

a) Tổng h      xây dựng          ông      ủ  T ường   ổng h           

 h ng  ủ       ơn    gửi B n  hấ  h nh  ảng  ộ  B n Gi   hi u;  

   )  ướng dẫn   he  dõi   ôn          ơn      ự   huộ    ường  hự  hi n 

nghi    ú   h   ộ  hông  in         ;  ổ  h    h i  h    hông  in  h      sự  hỉ  ạ  

 iều h nh  ủ   i u   ưởng;  

c)  ề xuấ             B n Gi   hi u những  ấn  ề  ần xử     u   hản  nh 

 ủ       hí  dư  uận xã hội  i n  u n   n T ường;  

Điều 65. Cung cấp thông tin về hoạt động của các đơn vị trực thuộc 

Trƣờng 

C    ơn      ự   huộ  T ường  ó     h nhi    hông      ằng những hình  h   

 hí h h     huận  i n  ể  i n  h   nắ   ắ   ư   những  hông  in s u  ây:  

1. Chủ   ương   hính s  h  ủ   ảng  Nh  nướ   Bộ   ủ  T ường  i n  u n   n 

 ông  i    ủ    ường     ơn   ;  

2. Chương   ình  ông      ủ  T ường     ủ   ơn      inh  hí h ạ   ộng    

 uy      n  inh  hí h ng nă  (n u  ó);  

3. Tuyển d ng   i h     hen  hưởng   ỷ  uậ   nâng  ậ   ương  nâng ngạ h    

 ổ nhi    ông  h  ,  i n  h    uản   ; 

4. Văn  ản      uận  ề  i   giải  uy    hi u nại            ng  ơn   ;  

5. Nội  uy  Quy  h       i    ủ  T ường;  
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6. C    ấn  ề  h    he   uy   nh.   

Điều 66. Cung cấp thông tin về hoạt động của Trƣờng 

1. Về  i    h   ngôn   ung  ấ   hông  in  h       hí: 

a) Nhằ   ả   ả   hường xuy n  ung  ấ   hông  in  h      sự  hỉ  ạ ,  iều 

h nh  ủ   i u   ưởng   he  y u  ầu  ông      ủ  T ường     ạ   iều  i n  ể      ơ 

 u n  hông  in  ại  húng  ư    ung  ấ   hông  in  hính x         hời  ề h ạ   ộng 

 ủ  T ường.  ồng  hời     ng   ường h    ần  hi     ề ngh       ơ  u n      hí  ải 

 hính      in    i  ó nội dung  hông  hính x       hự  hi n      uy   nh  ủ   h    

 uậ   ề  ông          hí;    

 ) Vi    ung  ấ   hông  in  hải  ả   ả  y u  ầu  ả   ậ    i  ới      ăn  ản 

 huộ  d nh      í  ậ  Nh  nướ  h ặ  những  ấn  ề   ng    ng  u    ình xử     ã 

 ư   y u  ầu  hông  hổ  i n; 

c)  i u   ưởng gi    h  phòng Tổ  h   – Hành chính – Tổng h       ầu   i 

 hủ   ì,  h    ưu  h   i u   ưởng  ề  u n h   ông         ung  ấ   hông  in      ơ 

quan thông  in  ại  húng   ả   ả   ung  ấ   hông  in  hính x         hời  ề h ạ  

 ộng  ủ  T ường;  

d) Vi     ả  ời  hỏng  ấn      hí  hự  hi n  he   uy   nh  ủ   h    uậ         

 uy   nh  ề  ông      uản     hông  in  ủ  T ường.  

2.  ư   hông  in    n Cổng  hông  in  ủ  T ường 

 C    ăn  ản s u  ây  ư    ăng    n Cổng  hông  in  ủ  T ường:  

 ) Văn  ản  uy  hạ   h    uậ   ó  i n  u n   n T ường  ã   n h nh  hông 

 huộ  d nh      í  ậ   huộ   ộ  ậ    ộ   i  ậ ;  

 ) C    ăn  ản h nh  hính        ại  iểu  ẫu     ăn  ản  h    he   uy   nh 

 ủ  T ường;  

 ) Dự  hả       ăn  ản d       ơn      ự   huộ  T ường s ạn  hả   he   ề ngh  

 ủ   ơn    s ạn  hả   ới      í h  ấy    i n  ộng  ãi  hi  ư   Lãnh  ạ  T ường 

 ồng  ;  

3.  ầu   i  uản    nội dung  in    n Cổng  hông  in  ủ  T ường    trung tâm 

T uyền  hông – Thư  i n; 

4. C    ơn      ự   huộ  T ường  hự  hi n  h   ộ       ổi    theo dõi thông tin 

hàng ngày trên    ng we  h nh  hính  i n  ử  ể      hời  i   nhận  hỉ  ạ    iều h nh 

 ủ  Lãnh  ạ  T ường        ổi  hông  in  ông      ới      ơn       ng  ơ  u n        

 hời  ậ  nhậ   hông  in  i n  u n; 

5. Vi    ậ  nhậ   hông  in    n Cổng  hông  in  ủ  T ường  hải  hấ  h nh     

 uy   nh  ủ   h    uậ   ề  ăng  in    n In e ne          uy   nh  i n  u n  ủ    ường. 
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Chƣơng XIII 

TRÁCH NHIỆM THI HÀNH  

 

Điều 67. C    ơn      ự   huộ    ông  h     i n  h    người      ộng T ường 

C    ẳng Kỹ  huậ  L  Tự T  ng Th nh  h   ồ Chí Minh  ó     h nhi    hự  hi n 

nghi    ú  Quy  h  n y. 

Điều 68. Các T ưởng  ơn      ự   huộ  T ường  h i h     iển  h i   ôn     

 i    hự  hi n Quy  h               nh  ỳ h ặ   ộ  xuấ   ình hình  hự  hi n Quy  h  

     i    ủ  T ường  h   i u   ưởng. N u  ó      ướng  ắ    ấ   ậ     ng  u  

  ình  hự  hi n Quy  h  n y       ơn        nhân  ó     h nhi            i u   ưởng 

 ể xe  xé   ổ sung  sử   ổi  h   hù h  ./. 

 

  
HIỆU TRƢỞNG   
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